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I. Общие положения. 

Законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» №273 –ФЗ, в 

соответствии со статьей 15 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", ФЗ от 

01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с 

ратификацией Конвенции о правах инвалидов», Приказа Минобрнауки России от 09.11.2015 г. № 1309 "Об утверждении Порядка обеспечения 

условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи" определены требования к органам власти и организациям независимо от организационно-правовой формы по созданию условий 

инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, информации, а также 

ответственность за уклонение от исполнения этих требований. 



Доступная среда жизнедеятельности является ключевым условием интеграции инвалидов в общество. Способность инвалидов быть 

независимыми экономическими субъектами, участвовать в политической, культурной и социальной жизни общества отражает уровень 

реализации их прав как граждан социального государства, создает предпосылки для реализации их потенциала и, следовательно, 

способствует социальному и экономическому развитию государства. 

План мероприятий («дорожная карта») по обеспечению доступности «ООЦ «Березка» для инвалидов, направлена на создание системы 

комплексной помощи детям и молодым людям с ограниченными возможностями здоровья, эффективность их реабилитации за счёт 

доступности образовательной среды, преодоление самоизоляции инвалидов и негативного отношения к ним. 

Целью «дорожной карты» является поэтапное повышение с учетом финансовых возможностей уровня доступности для инвалидов к 
объекту и предоставляемым на нем услугам в сфере образования и отдыха, в том числе обеспечение условий доступности для инвалидов 
объектов сферы образования и отдыха,  формирование условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, а также 
полноценная интеграции инвалидов в обществе. 

«Дорожной картой» определяются: 

- цели обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг;  

- значения показателей доступности для инвалидов объектов и услуг;  

- перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности для инвалидов объектов и 

услуг. 

Целями реализации «дорожной карты» являются:  

- создание условий доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения равных возможностей доступа к объектам 

«ООЦ «Березка» и предоставляемым услугам, а также оказание им при этом необходимой помощи в пределах полномочий;  

- установление показателей, позволяющих оценивать степень доступности для инвалидов объекта и услуг;  

- оснащение объекта приспособлениями, средствами и источниками информации в доступной форме, позволяющими обеспечить 

доступность для инвалидов предоставляемых на нем услуг;  

- проведение паспортизации объекта и услуг, принятие и реализация решений о сроках поэтапного повышения значений показателей 

его доступности до уровня требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Для достижения заявленных целей «дорожной картой» предусмотрен перечень мероприятий, реализуемых для достижения 

запланированных значений показателей доступности для инвалидов к объекту и услугам в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации об обеспечении доступности для инвалидов объектов и услуг путем учета указанных требований при разработке 

проектных решений на новое строительство или реконструкцию объекта. 

«Дорожной картой» предусматривается создание необходимых условий для решения основных проблем с обеспечением для инвалидов 

беспрепятственного доступа к объекту и услугам, в том числе: - адаптация объекта с учетом реконструкции или капитального ремонта для 

обеспечения доступа инвалидов к объекту и услугам; - отсутствие или неполная оснащенность объекта приспособлениями, средствами и 



источниками информации в доступной форме, необходимыми для получения инвалидами услуг наравне с другими лицами; - наличие 

работников, предоставляющих услуги инвалидам, не прошедших инструктирование или обучение по вопросам, связанных с обеспечением 

их доступности и оказанием при этом помощи инвалидам, и не владеющих необходимыми для этого знаниями и навыками; - отсутствие в 

административных регламентах государственных услуг (в должностных инструкциях работников) положений, определяющих их 

обязанности и порядок действий по оказанию инвалидам помощи и содействия в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг 

наравне с другими лицами.  

«Дорожной картой» предусматривается проведение мероприятий по поэтапному повышению значений показателей, предоставляемых 

услуг инвалидам с учетом имеющихся у них нарушений функций организма, а также оказанию им помощи в преодолении барьеров, 

препятствующих получению услуг, таких как: - принятие «ООЦ «Березка» документов, обеспечивающих соблюдение установленных 

законодательством Российской Федерации условий доступности объекта и услуг для инвалидов; - организация работы по обеспечению 

предоставления услуг инвалидам; - расширение перечня оказываемых услуг, доступных для лиц с ограниченными возможностями, через 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

Планируемое повышение значений показателей доступности объектов и услуг и сроки их достижения определены в «дорожной карте», 

исходя из норм и требований: - Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; - 

Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" - Федерального закона от 1 

декабря 2014 г. № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной 

защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»; - постановления Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2014 г. № 1521 «Об утверждении перечня национальных стандартов и сводов правил (частей таких стандартов и сводов правил), в 

результате применения которых на обязательной основе обеспечивается соблюдение требований Федерального закона «Технический 

регламент о безопасности зданий и сооружений»; - приказа Министерства регионального развития Российской Федерации от 27 декабря 2011 

г. № 605 «Об утверждении свода правил «СНиП 35-01-2001 «Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения»; - 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 ноября 2015г. №1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи».  

Основные ожидаемые результаты реализации «дорожной карты»: - поэтапное выполнение запланированных значений (показателей) 

доступности объекта и услуг с учетом финансовых возможностей организации; -обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и 

других маломобильных групп населения к объекту и предоставляемым услугам согласно запланированным показателям Плана мероприятий 

(«дорожной карты»); успешная адаптация и социализация инвалидов в обществе через участие инвалидов в соревнованиях, конкурсах, 

конференциях и др.; -повышение качества дополнительного образования; - абилитация и сохранение физического и психического здоровья 

обучающихся; -повышение социальной активности инвалидов, преодоление социальной разобщенности. Реализация «дорожной карты» 

позволит сформировать условия для устойчивого развития доступной среды для инвалидов, повысить доступность и качество 

предоставляемых инвалидам услуг в сфере образования, преодолеть социальную разобщенность.  



Сроки реализации Плана мероприятий «дорожной карты» - 2024-2035 годы. Результатом реализации «дорожной карты» станет 

повышение к 2035 году значений показателей доступности для инвалидов в «ООЦ «Березка». В 2024 году в «ООЦ «Березка» приказом от 

06.03.2024 № 14п назначены ответственные сотрудники за организацию работы по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов. 

Во исполнение приказа Министерства образования и науки РФ от 09 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» в 

«ООЦ «Березка» создана комиссия по проведению обследования и паспортизации объектов «ООЦ «Березка», приказ от 26.02.2024 №11п. 

Результатом работы комиссии «ООЦ «Березка» явилась разработка и утверждение паспорта безопасности, приказ от 05.03.2024 № 12п, а также 

разработка плана мероприятий («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов к объекту и 

предоставляемым на нем услугам.  

 

II. Таблица повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг. 

 
№ 

п/п 

Основные показатели 

доступности для инвалидов 

предоставляемой услуги 

Да/ 

нет 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

1 наличие при входе в объект 

вывески с названием 

организации, названием 

здания, планом здания, 

выполненных рельефно-

точечным шрифтом Брайля и 

на контрастном фоне 

Да/ 

нет 

Да  Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да 

2 обеспечение инвалидам 

помощи, необходимой для 

получения в доступной для 

них форме информации о 

правилах предоставления 

услуги, в том числе об 

оформлении необходимых 

для получения услуги 

документов, о совершении 

ими других необходимых для 

получения услуги действий 

Да/ 

нет 

Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да 



3 проведение 

инструктирования или 

обучения сотрудников, 

предоставляющих услуги 

населению, для работы с 

инвалидами, по вопросам, 

связанным с обеспечением 

доступности для них 

объектов и услуг 

Да/ 

нет 

Да Да Да Да Да Да  Да Да Да  Да Да Да 

4 наличие работников 

организаций, на которых 

административно-

распорядительным актом 

возложено оказание 

инвалидам помощи при 

предоставлении им услуг 

Да/ 

нет 

Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да 

5 предоставление услуги с 

сопровождением инвалида по 

территории объекта 

работником организации 

Да/ 

нет 

Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да 

6 предоставление инвалидам по 

слуху при необходимости 

услуги с использованием 

русского жестового языка, 

включая обеспечение допуска 

сурдопереводчика, 

тифлопереводчика. 

Да/ 

нет 

Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  

7 соответствие транспортных 

средств, используемых для 

предоставления услуг 

населению, требованиям их 

доступности для инвалидов. 

Да/ 

нет 

Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  

8 обеспечение допуска на 

объект, в котором 

предоставляются услуги, 

Да/ 

нет 

Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да  Да Да 



собаки-проводника при 

наличии документа, 

подтверждающего ее 

специальное обучение, 

выданного по форме и в 

порядке, утвержденном 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

9 наличие в одном из 

помещений, 

предназначенных для 

проведения массовых 

мероприятий, индукционных 

петель и звукоусиливающей 

аппаратуры. 

Да/ 

нет 

Нет  Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да Да 

10 адаптация официального 

сайта органа и организации, 

предоставляющих услуги в 

сфере образования, для лиц с 

нарушением зрения 

(слабовидящих). 

Да/ 

нет 

Да  Да  Да  Да  Да  Да  Да  Да  Да  Да  Да  Да  

11 обеспечение предоставления 

услуг тьютора. 

Да/ 

нет 

Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Да Да Да Да Да Да 

12 иные              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. Перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности для инвалидов объектов 

и услуг. 

№п/п Наименование мероприятия 

Нормативный 

правовой акт 

(программа), 

иной документ, 

которым 

предусмотрено 

проведение 

мероприятия 

Ответственные 
исполнители, 

соисполнители 

Срок реализации 
Ожидаемый 

результат 

Раздел 1. Совершенствование нормативной правовой базы 

1 

Определение ответственного 

должностного лица за 

организацию работы по 

определению доступности для 

инвалидов МГН 

Приказ  

«ООЦ «Березка» 

 

директор 2024г. 

Организация  

работы по 

доступности для 

инвалидов МГН 

2 

Организация инструктажей 

работников, которые по роду своей 

деятельности могут 

контактировать с инвалидами с 

использованием методических 

рекомендаций, разработанных 

Минтрудом 

Приказ  

«ООЦ «Березка» 

 

директор 2024 – 2035гг 

Повышение 

качества 

обслуживания 

инвалидов и МГН 

3 

Подготовка проектно-сметной 

документации на проведение работ 

по реконструкции входных групп, 

установки съемных пандусов и 

поручней, а также по ремонту 

санитарно-гигиенических помещений 

корпусов корпусов «Муравейник», 

«Айболит», «Клуб – столовая». 

Паспорт доступности 

«ООЦ «Березка» 
гл. инженер 2024-2035гг. 

Обоснование 

целесообразности 

обоснования работ 



Устройство «Спортивной уличной 

площадки». 

4 

Проведение экспертизы проектно-

сметной документации на 

проведение работ по 

реконструкции входных групп, 

установки съемных пандусов и 

поручней, а также по ремонту 

санитарно-гигиенических 

помещений корпусов корпусов 

«Муравейник», «Айболит», «Клуб 

– столовая». Устройство 

«Спортивной уличной площадки». 

Паспорт доступности 

«ООЦ «Березка» 
гл. инженер 2024-2035гг. 

Экспертиза 

обоснованности 

объемов работ 

5 

Подготовка финансово-

экономического обоснования, 

необходимого для поэтапного 

выполнения работ по адаптации 

объекта в целях создания 

доступности для инвалидов 

Паспорт доступности 

«ООЦ «Березка» 
гл. инженер 2024-2035гг. 

Реальное 

расходование 

финансовых 

средств, уточнение 

объемов расходов 

6 

Осуществление контроля за 

включением в задание на 

разработку проектной 

документации на капитальный 

ремонт существующих объектов 

социальной инфраструктуры 

требований к доступности для 

инвалидов, установленных ст. 15 

ФЗ от 24.11.1995г № 181-ФЗ «О 

социальной защите  инвалидов в 

РФ», и их соответствием 

указанным требованиям после 

Паспорт доступности 

«ООЦ «Березка» 
гл. инженер 2024 – 2035гг 

Обеспечение 

беспрепятственного 

доступа инвалидов 

к объектам 

инфраструктуры 



проведения  на них с 1.07.2016г. 

капитального ремонта 

7 

Организация и проведение работ 

по реконструкции входных групп, 

установки съемных пандусов и 

поручней, а также по ремонту 

санитарно-гигиенических 

помещений корпусов корпусов 

«Муравейник», «Айболит», «Клуб 

– столовая». Устройство 

«Спортивной уличной площадки». 

Паспорт доступности 

«ООЦ «Березка» 
гл. инженер 2024 – 2035гг 

Создание 

условий 

доступности 

объекта для 

всех категорий 

инвалидов и МГН 

 

8 

Проведение семинаров 

(вебинаров) для работников 

учреждения и родителей 

обучающихся-инвалидов 

(законных представителей 

ребенка) по вопросам получения 

услуг 

План работы  

«ООЦ «Березка» 

 

зам. директора  2024 – 2035гг 

Увеличение 

численности 

обучающихся, 

спортсменов из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ, 

принятых в 

учреждение 

9 
Разработка и реализация 

адаптированных программ 

План работы  

«ООЦ «Березка» 

 

зам. директора  2025 – 2035гг 

Увеличение 

численности 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, обучающихся 

по адаптированным 

программам 

10 

Адаптация для инвалидов и др. 

МГН объектов инфраструктуры, 

в.ч.: приспособления входных 

групп, лестниц, пандусных 

съездов, путей движения внутри 

здания, санитарно-гигиенических 

помещений и зон целевого 

Паспорт доступности 

«ООЦ «Березка» 
гл. инженер 2024 – 2035гг 

Количество 

приоритетных 

объектов 

инфраструктуры, 

адаптированных 

для  инвалидов и 

других МГН 



назначения, приобретение 

съемных пандусов, приобретение 

подъемных устройств, 

оборудование зданий 

информационными средствами – 

тактильными и речевыми 

 

Раздел 2. Мероприятия по обеспечению доступности объектов для инвалидов 

1 Выделение стоянки транспортных средств 
для инвалидов на парковке перед 
въездной группой в лагерь. 

Паспорт 
доступности «ООЦ 

«Березка» 
гл. инженер 2024 г. 

Создание условий 
доступности и 
безопасности 
объекта для 

инвалидов и МГН 

2 
Ремонт входной группы. Установка 
съемных пандусов и поручней корпусов 
«Муравейник», «Айболит», «Клуб – 
столовая». 

Паспорт 
доступности «ООЦ 

«Березка» 
гл. инженер 2024 г. 

Создание условий 
доступности и 
безопасности 
объекта для 

инвалидов и МГН 

4 

Приобретение сменной кресла-коляски  

Паспорт 
доступности «ООЦ 

«Березка» 
гл. инженер 2024 г. 

Создание условий 
доступности 
объекта для 

инвалидов и МГН 

5 

Переоборудование помещений с целью 
организации доступных санитарно – 
гигиенических помещений (туалет, душ) 
корпуса «Клуб-столовая». 

Паспорт 
доступности «ООЦ 

«Березка» 
гл. инженер 2027 г. 

Создание условий 
доступности 
объекта для 

инвалидов и МГН 

6 
Организация доступного санитарно – 
гигиенического помещения (туалет, душ) 
корпуса «Муравейник».  

Паспорт 
доступности «ООЦ 

«Березка» 
гл. инженер 2024 г. 

Создание условий 
доступности 
объекта для 

инвалидов и МГН 

7  

Оборудование звукоусиливающей 
аппаратурой для дублирования 
необходимой для инвалидов, имеющих 
стойкие расстройства функции зрения, 
зрительной информации - звуковой 

Паспорт 
доступности «ООЦ 

«Березка» 
гл. инженер 2024-2028 г. 

Создание условий 
доступности 
объекта для 

инвалидов и МГН 



информацией, а также надписей, знаков и 
иной текстовой и графической 
информации - знаками, выполненными 
рельефно-точечным шрифтом Брайля.  

8 Приобретение электроподъемника в 
корпус «Клуб-столовая». 

 
 

Паспорт 
доступности «ООЦ 

«Березка» 

гл. инженер 2024 г. Создание условий 
доступности и 
безопасности 
объекта для 

инвалидов и МГН 
9 Строительство жилого корпуса, 

доступного для инвалидов различных 
нозологий. 

Паспорт 
доступности «ООЦ 

«Березка» 

гл. инженер 2030 г. Создание условий 
доступности и 
безопасности 
объекта для 

инвалидов и МГН 
10 Приобретение кардиотренажеров в 

тренажерный зал (велотренажер, беговая 
дорожка, эллипсоид). 

Паспорт 
доступности «ООЦ 

«Березка» 

гл. инженер 2024 г. Получение 
качественной 

услуги 
Раздел 3. Мероприятия по обеспечению услуг для инвалидов с учетом нарушенных функций  

(зрение, слух, опорно-двигательный аппарат), оказанию помощи в преодолении барьеров,  
препятствующих пользованию объектами и услугами. 

1 

Изготовление и размещение на въезде в 

лагерь вывески с названием 

организации, графиком работы, планом 

территории лагеря, выполненных 

рельефно-точечным шрифтом Брайля и 

на контрастном фоне, а также вывесок 

на зданиях клуба-столовой, жилых 

корпусов «Муравейник», «Веселый 

улей», «Подберезовик», медицинского 

корпуса, банно-душевого корпуса, 

административного корпуса с планом 

объекта, и внутри зданий – с номерами 

и наименованиями кабинетов, 

используемых детьми-инвалидами по 

зрению. 

Паспорт 
доступности «ООЦ 
«Березка» 

 

гл. инженер 2024г Успешная 

адаптация 

инвалидов  и лиц с 

ОВЗ в 

обществе 
 



2 

Актуализация информации на 
официальном сайте учреждения по 
доступности объекта и услуг для 
инвалидов. 

План работы «ООЦ 

«Березка» 

зам. директора   с 2024 по 2035гг Увеличение 
количества 
инвалидов, 

получающих 
услуги  

3 

Нанесение предупреждающих 
противоскользящих, контрастных по 
отношению к проступи (не 
тактильные) полосы, шириной от 0,08 
до 0,1 м на расстоянии от 0,03 до 0,04 м 
от края ступеней, а также контрастной 
маркировки прозрачных полотен 
дверей, ограждений (перегородок) всех 
корпусов лагеря. 

Паспорт 
доступности «ООЦ 
«Березка» 

 

гл. инженер 2024г. 

Увеличение 
количества 
инвалидов, 

получающих 
услуги 

4 
Установка кнопок вызова персонала, со 
шрифтом Брайля на корпуса 
«Муравейник», «Айболит», «Клуб – 
столовая». 

Паспорт 
доступности «ООЦ 
«Березка» 

 

гл. инженер 2024г. 

Увеличение 
количества 
инвалидов, 

получающих 
услуги 

5 

Установка при входе на объекты плана 
здания, выполненного рельефно-
точечным шрифтом Брайля и на 
контрастном фоне. 

Паспорт 
доступности «ООЦ 
«Березка» 

 

гл. инженер 2024г. 

Увеличение 
количества 
инвалидов, 

получающих 
услуги 

6 

Оборудование стационарной 
индукционной системой для актового 
зала (индукционными петлями и 
звукоусиливающей аппаратурой) 
корпуса «Клуб-столовая». 

Паспорт 
доступности «ООЦ 
«Березка» 

 

гл. инженер 2025г. 

Увеличение 
количества 
инвалидов, 

получающих 
услуги 

7 

Оснащение объекта специальным 
спортивным инвентарем и 
оборудованием для занятий 
инвалидами физической культурой и 
спортом с учетом имеющихся у них 
стойких расстройств функций 

Паспорт 
доступности «ООЦ 
«Березка» 

 

гл. инженер 2024г. 

Получение 
качественной 

услуги 



организма и ограничений 
жизнедеятельности. 

8 

Установка мониторов и 
информационных стендов для 
дублирования необходимой для 
инвалидов по слуху звуковой 
информации – зрительной 
информацией в корпусах 
«Муравейник», «Айболит», «Клуб-
столовая». 

Паспорт 
доступности «ООЦ 
«Березка» 

 

гл. инженер 2024 г. 

Получение 
качественной 

услуги 

9 
Организация системы навигации по 
лагерю, в том числе выполненной 
рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

Паспорт 
доступности «ООЦ 
«Березка» 

 

гл. инженер 2024 г. 

Получение 
качественной 

услуги 

10 

Оснащение сенсорной комнаты в 
корпусе «Муравейник». 

Паспорт 
доступности «ООЦ 
«Березка» 
 

гл. инженер 2024 г. 

Получение 
качественной 

услуги 

Раздел 4. Мероприятия по обеспечению специалистами, работающими с инвалидами 

  

План работы 
 

зам. директора  
 

2024-2035гг. 

Повышение 
качества знаний 
специалистов, 
работающих с 

инвалидами, по 
вопросам, 

связанным с 
обеспечением 

доступности для 
них объектов 

1 

Обеспечение курсовой 
подготовки педагогических кадров 
по организации и обеспечению 
дополнительного образования.  

2 
Обеспечение предоставления услуг 
тьютора 

План работы директор 2030г. 
Получение 

качественной 
услуги 

3 
Проведение инструктирования / 
обучения специалистов 
предоставляющих услуги, по 

План работы директор 
Ежегодно и при 

приеме на работу 

Увеличение 
количества 
инвалидов, 



оказанию инвалидам необходимой 
помощи в преодолении барьеров, 
мешающих получению ими услуги 
наравне с другими гражданами.  

вновь прибывших 
сотрудников 

получающих 
услуги 

 


