
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

<<Оздоровительно-образовательный центр <Берёзка) города Сарова

прикАз

13.04.2022 Ng |7п
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<<О внесении изменений в Коллективный договор>

В целях приведения в соответствие с действующим законодателъством,

приказываю:

Пункт 4.2. Коллективного договора МБУДО (ООЦ <<Березко> читать в
следующей редакции:

На основании cT.2L Трулового кодекса РФ (далее - ТК РФ) Работник
имеет право на закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в
порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными

федеральными законами.
В соответствии со ст. 22ТКРФ работодатель обязан соблюдать трудовое

л законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы
трудового права, лок€l"пьные нормативные акты, условия коллективного

договора, соглашений и трудовых договоров; обязан выплачивать в полном

размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядкq трудовыми
договорами;

Согласно ст.65 ТК РФ если иное не установлено настоящим Кодексом,
другими федератlьными законами, при закJIючении трудового договора лицо,
поступающее на рабоry, предъявляет работодателю :

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
_ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1

настоящего Кодекса), за искJIючением слrIаев, если трудовой договор
закJIючается впервые;
_ докуN[ент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуапьного
(персонифицированного) rleTa, в том числе в форме электронного документа;



_ документы воинского }чета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или н€lпичии специ€lпьных
знаний - при поступлении на работу, требующуlо специЕл"льных знаний, или
специальной подготовки;
- справку о н€tличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследованиrI либо о прекращении уголовного преследоваIIия по

реабилитирующим основаниrIм, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федерапьным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федер,а.тlьным законом
не допуск€lются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиесяили
подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административному накЕванию за потребление наркотических средств или
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенци€lJIьно
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме,
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на рабоry, связанIцrю с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица,
подвергнутые административному накЕванию за потребление наркотических
средств или психотропных веществ без н€вначения врача либо новых
потенциЕл.пьно опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение
которого лицо считается подвергнутым административному накЕванию.

В отдельных сл)л€шх с уIIетом специфики работы настоящим Кодексом,
п иными федеральными законами, ук€вами Президента Российской Федерации

и постановлениями Правительства Российской Федерации может
предусматриваться необходимость предъявления при закJIючении трудового
договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поотупающего на работу, документы
помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федершьными
законами, ука:}ами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федер ации.

Пункт 5.13. Коллективного договора читать в следующей редакции:

Заработная плата выплачивается два раза в месяц путем перечисления
на банковские карточки сотрудников или в кассе }rЕIреждениrI 13 числа
каждого месяца - аванс п 28 числа - окончательный расчет за месяц работы.
При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим праздничным днем,
выплата заработной платы производится накануне этого дIuI.



Пункт 5.15. Коллективного договора МБУДО кООЦ <БерезкаD читать в

следующей редакции:

На основании cT.2l ТК РФ работник имеет право на cBoeBpeMeнrгylo и в
полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квагlификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

работы.
Согласно ст.136 ТК РФ оплата отпуска производится не позднее чем за

три дня до его нач€LIIа.

В силу cTJ24 ТК РФ Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть
продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с )пIетом
пожеланий работникао в сл)лIае, если работнику своевременно не была
произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо

работник был предупрежден о времени начапа этого отпуска позднее чем за
две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,
согласованный с работником.

,Щиректор Г.Г.Егоров


