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1. оБщиЕ положЕния

1.1 НастоЯщий колЛективныЙ дOговоР явJUIотся правовым актом, р9гулирующим

социЕtльно-трудовые отношения в организации и закJIюченным между работникаlrли и

работодаТ"пЬ, " 
соответствии с действующим законодательством Российской Федорации и

Нижегородской области.
1.2 Сторонами коллективного договора явJIяются: работодатель,

МБУДО <ООЦ <Берёзка>

( ,ur*.rо"ание организации, филиала, иного обособленного структурного подразделения организации)

ПРеДСТаВЛеННЫЙ 
" 'еЖ моченных им лиц в

соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами,

утедитольными докумеЕтами организации и локальными нормативными актами )

именуемьЙ дчrлее <Работодатоль> и работники организации, именуемыо дапео ((Работники),

представленныо первичной профсоюзной оргаrrизацией мБудо кOОц <Берёзка>
( название)

именуемой далее кПрофсоюз)), в лице ее председатоJUI

1.3 КоплектиВньй догоВор закJIюЧеЕ поJIномоIшыми представитеJUIми сторон на

добровольной и равноправной основе в цеJIях:

- создания системы социально-трудоВьIх отношений в оргtlнизации, максимально

способствующей ое стабипьной и производительной работе, успешЕому

долгосроцIому ра:}витию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- устсtновления социально-трудовьж прав и гарантий, улуIшающих положение

работников по сравнонию с действующим законодательством;

- повышения уровня жизни работников и tIлeIIoB их семеЙ;

- создания благоприятIIого психопогического кJIимата в колпективе;

- практической реализации принципов социального партIIерства и взаимной

ответствонности сторон.
1.4 Стороны признают своиМ допгом сотрудничать дjUI осуществлония указанЕьIх

цепоЙ, проявлять доверие и заинтересоваIIность в отIIошениях друг с другом, В

совместной деятельЕости Работодатель и Профсоюз выступают рtlвноправными

деловыми партнерап,Iи.

2. ОБЯЗДТЕЛЪСТВД СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ИХ
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

2.1 Стороны колпективIIого договора приЕимают на собя следующис оýязательства:

Работодатель обязуется:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальныо нормативные

акты, соглашения, деЙствие которьж распространяется Еа организацию в

устаЕовленноМ законоМ порядке, условиЯ колпективногО договора, трудовьтх

договоров;
- предоставJUIть работникалл работу, обусповпенную трудовым договором;

- обеспечивать рЪбо""r*u* равную оплату затрудравной цонIIости;

- вьшлачивать в попном размере приtмтающуюся работникам заработную ппату в

сроки, устаIIовленЕые настоящим колпективным договором;

- создавать условия дjUI профессионаJIьIIого и Jмчностного роста рабошIиков,

усипения мотивации производитольного труда;

л
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уштывагь мнение Профсоюза по

процраIим развитиrI уфеждения ;

обеспеwtвать безопасIIость труда

проектаI\{ текущих и перспективньD( планов и

и усповия, отвечающие требоваЕи,Iм охраны и

гигионы труда;
- обеспеч"uuЫ работникоВ оборудовшrием, иЕстрр[ентами, техническои

документацией и иныпли СРеДСТВаI\,1и, необходимыми дJUI исполнения ими трудовьIх

обязанностей;
- не препятотвоuчr" работникам в осуществлении ими сап{озащиты трудовьтх прав,

Работник может отказаться о.1 
""-оо"ения 

работы, Ее предусмотренной ТРУДОВЬПtл

договором или непоср.дaru*"о угрожающей его жизни и здоровъю, На время

отказа от у***rой работы за работником сохраняются все права,

предусмотр""rпur" Труловым кодексом рФ, иным законом у| другими

нормативныМи акТаI\4и, а также средняlI заработная ппага;

- обеспечивать бытовые Еужды рJбо"rrков, связанЕые с испопЕонием ими трудовьтх

обязанностей;
- осуществJIять обязатепьное социальное страхование работников в порядке,

установлонном федеральными закоЕаI\,1и;

- возмоЩать вред, приIмIIенНый работНикаN{ В связИ с исполIIением ими тфудовьtх

обязаrrностей, а такке компенсировать моральный врод в порядке и на условиях,

которые установлены Труловым кодексом, федеральными закояаI\,Iи и иными

нормативными актап{и; _ _-.лJ_лл_лл,,

- рассматривать представпения соотвотствующих профсоюзньпr органов о

ВьUIВпенЕьIхнарУшенияхзакоIIоВИиньжнорматиВньIхпраВоВьIхактоВ'
содержаЩихнорМытрУДоВогопраВа'приЕиматьморыпоихУстра}Iониюи
сообщатьопринятьD(мерахУказанЕыморганаМипреДстаВитеJUIм.

- содействовать выполнений обязатепьств, предусмотренных коплективным

договором, согласовыва,I свои действия с Профсоюзом,

- создавать " 
aо*рu"ять благоприятньй психологический кJIимат в коллективе,

уважать права представитепей сторон договора,

Профсоюз как представитель работников обязуется:

- способствовать устойчивой деятельIIости организации присущими профсоюзап{

методап{и;
- ЕацолИвать рабоТникоВ на собrпоДение вIIутреЕного трудового распорядка, полIIое,

сВоеВремонноеикачестВенIIоеВыполнениеТрУдоВьD(обязшлностей;
- способствовать росту квалификации работников, содойствовать организации

коЕкурсов профессионапьного мастерства 
_ф'---л,ri,d l,лl

.ДобиватьсяпоВышенияУроВн"*".''работникоВ'Улу{шенияУсловийихтрУда;
- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об oxparre

труда, Jогпашений, настоящего коллективного договора, других актов,

действУюЩихВсооТВетстВиисзакоЕоДЕUтепьсТВомВорганизшIии;
-ВпориоДДействияколпектиВногоДогоВораприУслоВииВьшолIIениJI

работодателем его положений Ее IIастаивать на пересмотре коллективного

договора, если вьцвигаемые Профсоюзом предложеЕия IIе всц)ечают согласи,I

другой стороны, и не выступtrгь организаторами коJIпективньп< действий с целью

давлеЕия на РаботодатеJUI ;

.исполЬзоВатЬВоЗМоЖностЬперегоВорногопроцессасцепЬюуIеТаиIIТоресоВ
стороЕ и предотвращения развития социапьIIой напряжеЕIIости в коJlлективе,

Работники обязуются: Dтyп. овые обязаrrности,
-полно'качесТВенноИсВоеВременноВыпопЕятьсВоиТрУд

возложонЕые на них трудовым договором;

- собпюДать правИпа внутреЕнегО трудовогО распорядкц уотановленный режим

труда, прtlвила и инструкции по охране труда;



соблюдагь трудовую дисциплину;
выпопЕять устаIIовленные Еормы труда;

способствовать повышению эффективности IIроизводства, улrIшению качества

продукции, росту производительности труда;

берожно относитьс" * 
"rущ.ству работодатеJUI и других работников;

незапdедлительно сообщить работодателю либо непосредствеIIному руководитеJIю

о возникновении ситуации, представJUIющей угрозу жизflи и здоровью людейо

сохранности имущества работодатеJuI;

3. СРОКИ И ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД

3.1 ,щействие настоящего коллоктивного договора распространяется на всох

работников организации, независимо от их должности, tIпенства в профсоюзе, дпительности

трудовьтХ отношенИй с оргаrrизацией, характера вьшолняемой работы,

3.2 Коплекмвный договор вступаот в силу со дня его подписания сторонаi\{и, после

одобрения его на общем .оЪрu"", трудового коллектива (лалее по_ токсту ОСТК) и

действует до момента подписания нового коллективного договора, но не болое 3 лет,

Стороны имеют право продлить действие коллектиВного договора на срок Ее более

трох лот. Ъ" од"u из стороЕ, закJIючивших настоящий Коллективньй договор не может в

течение установлоЕЕого срока его действия в одностороннем порядке прекратить

вьшолЕение принятьж на себя обязатепьств,

3.3 ПО взаимЕомУ согласию сторон в течение срока доЙстви,I коJUIективIIого договора в

Еого могут быть внесоны изменения и дополнения в порядке, установпенном Трудовьпл

кодексом РФ для его заключения,

3.4 Лока-тrьныо норМативIIые акты, издаваомЫе РаботоДатепем, Ее должны ухудшать

положоние работников по сравнению с дойствующим законодательством,

распростраIIяющимися Еа организ;цию соглаш€_ниями, Еастоящим колпоктивным

договором. Этим же критериям допжньi соответствовать трудовые договоры (контрактф,

зашIючаомые индивидушьно с каждым из работников,
3.5 Колпективньй договор в течеЕие семи дней со дня подписаЕия направJUIется

представителем работодатепя на редомительную регистрацию в cooTB*,*ryIi:_:::1,::
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительнои

О"'"'Ъ:;1}}овия 
настоящего коллективного договора ойзательны о*:.1"_:]1ч",л:.::,:::1

у(удшающи" ,ono*b"". работнико" "" _:|тj_,:_,:л: 
Трудовьпл кодексом РФ, законаlли,

инымИ нормативНыми актаМи, действУющимИ и встуIIиВшимИ в силУ в течение срока

действия коллективIIого договора, недействительны и не подпежат применеЕию,

3.7 Работодатель и Профсоюз обязуются не роже одного раза в год проводить общио

собрания трудового колпектива с отчетом о выпопнении своих обязательств по

Коллективному договору.
3.8 Работодатель принимает решения с yIeToM мIIеЕия Профсоюза только в спучаlIх,

предусмоТр.*r"uО'Трудовiпrл КодексОм РФ в соответСтвии сО статьями зlt-зlЗ Трудового

КЪдекса РФ и настоящим Коллективным договором,

3.g Коллективный договор сохраЕяет свое действие в слуIае изменения

наимоноваII"", р.ор.uоизации побоrо оргаЕа, представJUIющего какую-либо стороЕу или

входящего В состав одной из сторон настоящого Коплективного договора, а также

расторжеЕие ТрулоВого договОра с рукоВодитепем уIрождени,I,
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4.сооТВЕТсТВиЕТРУДоВогоикоЛЛЕкТиВногоДогоВоРоВ
4.1 СторОны договОрились, что порядок закJIючения трудового договора и условия

lrриома ou рuбоrу опредеJUIюJся Труловым Кодексом РФ,

4.2 Наосновчtнии ст.21 Трулового кодекса РФ (далее _ тК РФ) Работник имеет право

Еа закJIюЧоние, изменение и расторЖение труДовогО договора в порядке и на усповиях)

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законаI\,{и,

в соответствии со ст. 22 тк рФ работодатель обязаrr соблюдать трудовое

законодательство и иные нормативныо правовые акты, содоржащие нормы трудового права,

локаJIьные нормативпые акты, условия коллоктивного договора, соглашений и трудовьтх

договоров; обязаrr выплачивать в попном размере приtIитающуюся работникалл заработную

ппату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, колдективIIым

договороМ, ПРаВИЛаI\4и вI-IуtреНнего трудОвого распОрядка, трудовымИ ДОГОВОРаIvlИ,

Согпасно ст.65 ТК РФ если иное но установпено Еастоящим Кодексом, другими

федеральными законами, при закIIючении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявJuIет работодателю :

- паспорТ или иной докуIuеIIт, удостоверяющий личяость;
_ ц)удовуIо книжку и'(или) "".д."r" 

о трудовой деятельности (статья 66,1 настоящего

КодЬкса), за исключением слrlаgв, осли трудовой договор закJIючается впорвые;

-ДокУмент'поДтВержДаюЩийреГисТрациюВсистемеиндиВиДУалЬЕого
(персонифицироВаIIЕого)уlета'ВТоМчислевформеэлекТронногодокУМента;
- докумеЕты воиIIского yleTa - дJUI военнообязанIIьD( и лиц, подJIежащих призыву на

военную службу;
- документ об образов ании и(ипи) о квалификации или напшIии споциаJIьньD( знаний - при

поступлен иинарuбо"у, треофщrю споциальflьтх зпаний иJм специальной подготовки;

- справку о "*"""" СоrЙ.ru""l-"уд""Б."" и (или) факта уголовного преследоваIIия либо о

прекращении уголовного IIреследования по реабилитирующим основаниям, вьцl:t]Ijryл:ч

йй;; по форме, которые устанавпиваются федеральным оргаЕом исполЕительЕои

впасти, о.ущ""ruйaщим функции по выработке и реализа,lии государственной попитики и

Еормагивно-правовому рогулированию в сфере вIIутренних дел, - при поступлении gа

работу, связанную с деятельIIостью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим

Кодексом, иЕыМ федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие

судимость, подворгающиеся ипи подвергавшиеся уголовIIому проспедовttнию;

- справку о том, явJIяется ипи Ее явJIяется лицо подвергЕутым адмиЕистративному

наказанию за потребление наркотических средств ипи психоц)оflньD( веществ без

назначения врача пибо новьтх потенциально опасньIх психоактивньтх вещоств, KoTopall

вьцаЕа в ,ор"д*" и по форме, которыо устанавливаIотся федеральныttл органом

исполнительной власти, осуществJIяющ;м функции по выработке и реаJIизации

государственной попитики и нормативно-правовому регУлиРОВаIIИЮ " :ф_:ry _:"JЗл':_"J-
ДоЛо-припосТУплениинаработУ,сВяЗаflнУюсДеятепьностью'косУЩестВлениюкоТороиВ
соответствии с федераJIьными законаN,Iи не допускаются лица, подвергнугые

ад\4инистРативномУ ЕаказаниЮ за потребпение Еаркотических средств или психотропньD(

ВеЩестВо.."**u*енияВрачалибоIIоВыхпотенциапьноопасЕьжпсихоактиВIIЬD(ВеЩестВ'
ДоокоЕчаниясрока,ВтечениекотороголицосчитаетсяпоДВергнУтыМаДМинистраТиВномУ
наказанию

В отдельньгх слгIаJгх с yIeToM специфики работы _настоящим 
Кодексом, иЕыми

федеральными закоЕаI\dи, указаN{и Президента Российской Федерации и постановпениями

Правитепьства РоссийскЪй Федершlии может предусматриваться необходимость

предъявления при закiIючении трудового договора допопIIитопыIьD( документов,

запрещается требовать от пица, поступающего на работу, документы помимо

предусмоТрa""iО "ua"о"щ"" 
Кодексом, инымИ федеральньшrлИ зtконаш{и, уI.uзаIии



Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской
Федерации.

4.З Труловой договор можот быть заключен как на Ееопредоленный, так и на
определенньй срок не более пяти лет. Срочrrьй трудовой договор может быть закrпочен
топько в слrIаях, )rкчванньIх в ст.59 Трудового кодекса РФ. При расторжении срочного
трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан
тrредулредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнония.

4.4 Работодатель и работники обязуются выполнять условия закJIюченного трудового
договора. В связи с этим Работодатоль но вIIраве требовать от работников вьшолнения

работы, но обуоловлонной трудовым договором. Поровод на другую работу боз оогласия

работника допускаотся лишь в случаrж, предусмотренньIх ст.74 Трудового кодекса РФ.
4.5 В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью проверки

соответствия работника порr{аемой работе. Условие об испытании должно быть указано в
трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытаrrии означает, что

работник принят без испытания. Срок испытания не можот превышать трех месяцев (для

руководителей и их заN{естителей, главньIх бухгалтеров и их заNIестителей - не более шести
месяцев).

Испытания при приеме на работу не устанавливЕlются дJuI пиц, укiц!анньж в ст.70 и
ст.207 Трудового кодекса РФ.

При неудовлетворительном розультате испытаниrI работодатель имеет шраво до
истечения срока испытания расторгнугь трудовой договор с работником, предупредив его
об этом в письменной форме Ее позднее, чом за три дня с указанием причин, послуживших
основанием для признtшиrl этого работника не вьцержавшим испытание.

4.6 Каждому, вновь принятому работнику устанавливается адаптационныЙ периоД
сроком не свыше двух месяцев, в точении которого к Еему не булут применяться наказания

за упущония в работе, за искJIючением слrIаев проднап4еренного нарушения трУдовой и
производственной дисципJIины.

4.7 Обязанностью РаботодатеJuI явJuIется создание условий для профессионaшьного

роста работников пугом организtщии такой системы подготовки кадров, чтобы каждый

работник, кtж уже работаrощий, так и вновь принятьйо имел возможность освоить новУю (в

т.ч. смежную) профессию, повысить квалификацию по своей специаJьIIости.
4.7.1, Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации работников и поречень профессий и специtlльностей опредеJuIются

Работодателем с yIeToM мнения Профсоюза.
4.7.2 Стороны договорипись, что работник имеет право IIовышать свою

квалификацию с периодичностью не роже, чом раз в три года.
4.7.З Кроме того, Работодатель обязуется предоставить работнику возМожность

переквалификации, если тот проработал в организации по одной профессии более 3 лет.

4.7.4 Каждому работнику, прошодшему переподготовку й повысившему свой

профессионаrrьный уровень по закJIючению ква-пификационной комиссии и согласнО

докумеЕтаIч1 уrебного заведения, гарантируется приоритет в пероводе на более

квалифицированные работы с повышением должностного окJIада при нttлиtlии в

организации вакансий.
5. ТРУД И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

5.1 основныо условия оплаты труда работников учреждония опредеJUIются и устанавливаIотся
в соответствии со статьями lз5,144 Трудового Кодекса РФ, ПостановлеЕием Правительства
Нижегородской области от 23.09.2008г. М 40З <<о минимальньж ра:}мерах окJIадов (минимальньгr

размероВ должIIостньтХ окладов) пО профессиОнальныМ кваrrификационныМ ГРУППаПiI

общеотрасловьIх должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальньж размерах
ставок заработной платы по профессиональным квалификаrдионным группаIu общеотраспевых
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профессий рабочих государственных уrреждений Нижегородской области>>, постановлением

Ддминистрации города Сарова от 24.10.2008 М 3052 коб оппате труда работников муниципальньD(

организаций, осуществJIяющих образовательную деятепьность на территории города Саровa>, от

29.09.2008г. Ns 2714 (об установлении систем оплаты труда работников муниципutльньD(

бюджетньпr и муниципttпьньIх казонньD( rфеждений города Сарова> (с внесенными изменениями), а

также нормативНыми праВовымИ актамИ РоссийскОй Федерации, Правительства Нижегородской

области, Ър.*о" местного сtlп,lоупрtlвления города Сарова и Положением об оплате труда и q

вьшлатах компенсационЕого и стимулирующего характера работникаtrл МБУДО (ООЦ кБерёзко.
5.2 СистеМа оплатЫ труда работникОв rIреждения вкIIючает: миним{шьные окпады (ставки

заработной платы) по профессиональным квалификациоЕным группш, минимальные окJIады (ставки

заработноЙ платф по должности (профессии), в зависимости от сложности выпоJIшIемоЙ работы и
воличиЕы повышающих коэффициентов, усповия оплаты труда руководитеJUI, заrr,rеститепей

руководитеJUI, гпавного бухгалтера rIреждениъ условия осуществления выплат компенсационного,
стимупирУющегО и иногО хЕ)актера. ЗаработНЕUI плата работников предельЕыми размераNIи не

огрtlничиваотся. Система об оппате труда и стимулировании работников устанавливаетсс

рuбоrод-.о.' по согласованию с Профсоюзом уфеждения. Все выплаты, предусмотренныrj

Положением об оплате Труда и выплатах компенсационного и стимулирующого характера

работников, применяемые работодатепем )чреждения оформJuIются прикшап4и. ,,

5.j Рабо.одатель обязуется выплаIIивать работникttlu, вьшолняющим установленную ''

порму выработки (времени) и свои должностныо обязанности, заработную плату при

попном рабочем дне в р€вмере не ниiке, установленной Правительством РФ.

СтЪроны договорились установить ежемесяtIную надбавку к должностному '

окJIаду (к часовой тарифной ставке) от месячного фонда рабочего вромени согласно

графика, по распоряжению СоветаМинистров СССР от 17.11.1955 Nэ 7770-рс в размере
20%.

Начисление пособий по электроЕному больничному листу с 01.01 2022 будет':

происходить в проактивном (т.е. беззаявительном) режиме. Это новый тормин во "

взаимодействии ФСС и работодатеJUI, и означает он, что инициатором ЕаIмсления и':

выппаты денег за дни нетрудоспособноьти выступит сtlпd соцстрах. Исключениом станет '

пособие по у(оду за ребенком до 1,5 лет, здесь сохранится зtUIвительный порядок. Три дня

больничного листа за счет предприятия оплачиваются в дни вьцачи аванса или заработной

5.4 При выполнении работником с повременной оплатой rрудu работ различной
квалификации его труд оплатIивается по работе более высокой ква.пификации.

5.5 Доплаты за условия труда при повременной оплате начисJUIются за фактически
отработаНное времЯ на рабочих местах с усповиями труда, отклоняющимися от нормаJIьньж.

УстанавливtIя этот вид доrrлат, стороны зzIявJIяют, что будут припtгать все усилия дJIя .,

рационаJIизации рабочих мест, снижония степени тяжести или вредности условий труда. В ,

слrIае реализации указаннЬIх цепей соотвотстВующие доплаты могут быть уменьшены ипи ,

отменеЕы по согласованию представителей сторон. ,i

5.6 При совмещении профессий (должностей), вьшолнении РабОТ С МеНЬШеЙ

чиспенностью персон€ша, 
"u-ол"еrr"и 

обязанностей временно отсуtствующих работников

устанавдиваютсЯ доплаты к тарифньшrt cTaBKaI\,l (должностным окJIадаIu). Конкретньй размер

до11паты каждому работнику опредоJUIется ого соглtlшением с Работодателом, Ео но может

быть более 20О%тарифной ставки (должностного оклада),

5.7 Отдепьным работникаlчt устанавливаются надбавки за возпожеЕие дополнительньD(

обязанностей, за KEгIecTBo выполняемьIх работ, за выслугу лет, за расширение зоЕы

обслуживания, заинтенсивность и высокие результаты, за неЕормированный рабочий день.

5.8 За каждый час работы в ночЕое вромя (с 22 часов до б часов) производится

доплата в размере з5% от тарифной ставки (оклада), нО Ее ниже ра3меров,'

устttновленЕьIх законап{и и иЕыми нормативными правОвымИ аКТаrrlИ).
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5.9 Работникаlrл, проходящим обуrение, переквапификацию, повышающим свой
профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обуrения
сохраняется их средняrI заработная плата.

5.10 За все рабочее время, затрачиваемое на rrрохождение периодических
медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок.

Беременные женщины освобождаются от работы с сохрчlнением среднего заработка
дJuI прохождения медицинских обспедований, если такие обследования не могут быть
проведены в нерабочее время.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности
выполнония прожней работы пореводятся по их зtulвлению на другую работу с сохранением
среднего заработка по IIрежноЙ работе до достижения ребOнком возраста полутора лот.

5.1 1 Все время работы в сверхурочное вромя оплачивается в двойЕом размере.
5.12 Введение, заIчIена и пересмотр норм труда производятся Работодателем по

согласованию с Профсоюзом не чаще, чем ра:} в год поспе реализации KoHKpeTHbD(
организациоЕIIо-технических мероприятий, обеспечивающих ритмиtшость вьшопнениjI
работ и улуIшение условий труда.

Внеочередной пересмотр норм труда возможен лишь при условии, что при аттестации

рабочих мост вьuIвлоны устаревшие и необоснованные нормы труда.
О введении новьтх норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2

месяца.

5.13 Заработная плата вьшлачивается два ра:}а в месяц путом порочисления на
банковские карточки сотрудников или в кассе уфеждения 13 числакаждого месяца- аванс
и 28 числа - окончательный расчет за месяц работы. При совпадении дня вьшлаты с
вьIходным или не рабочим прt}здничным днем, выплата заработной платы производится
накануIIо этого дня.

Расчетные листки с указанием всех видов наIмслений и улержаний за месяц вьцаются
работникаlrл за день до вьцачи заработной платы.

5.14 Размер заработной платы за первую поповину мосяца устанавливается
пропорционально отработанному времени. ,Щля определения рzLзмора учитывается окJIад

работника, а также надбавки за отработанное время, расчот которьж не зависит от оценки
итогов работы за месяц в целом.

5.15 На основании ст.21 ТК РФ работник имоет право на своовремоЕную и в полном
объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью
труда, количеством и качеством выполненной работы.

Согласно ст.136 ТК РФ оплата отпуска lrроизводится не позднее чем за три дня до его
начала.

В силу cT.l24 ТК РФ Ежегодньй оппачиваемьй отпуск должен быть продлен или
перенесен на другой срок, опредеJuIемый работодателем с yIeToM пожеланий работника, в
слrIае, если работнику своевременно но бьша произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отIIуска либо работник был предупрежден о вромени начала этого отпуска
позднее чем за две нодели до его начала, то работодатель по письменному зшIвлению

работника обязаrr перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,
согласованный с работником.

5.16 Компенсация за изцос (аллортизацию) инструментов работников, которыо они
используют дпя нужд организации, компеIIсация за испопьзовulние лиtIного автомобиля в
служебных цoJIях устаIIавливаются Работодателем по соглашению с работником и с yIeToM
мнония Профсоюза.
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5.17 Работодатепь обеспечивает порвоочеродность расчетов с работникаtuи по
заработной Irлате.

5.18 Размер месячной заработной платы без yreTa премиальньD( и иньD( IIоощрительньD(

вьшлат любого работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, в
нормапьньD( условиях труда не может быть ниже размера, установленного региональным
соглашением о минима-rrьной заработной ппате. Минимальньй размер оплаты труда

работников уIреждения не может быть нижо минимального размера заработной платы,
официально установленного законодательством РФ.

5.19 При нарушении работодателем установленного срока соответственIIо выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, вьшлат при увольнении и (или) других вьшпат,
приllитilющихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это
время ключевой ставки Щентра_тlьного банка Российской Федерации от не выплаченньIх в
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего днlI поспе устttновленного
срока выппаты по день фактического расчета вкпючительно.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1 Режим рабочего времени в организации опредеJuIется Правилаlrли внутроннего
трудового распорядкq утвержденными Работодателом с yIeToM мнения Профсоюза, а такжо
графикаluи сменности, составленными с учетом мнения Профсоюза, годовым каJIендарным
графиком и условиями трудового договора.

Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за 1 неделю до
введения в действие.

6.2 Нормальнм продолжитедьIIость рабочого времени - 40 часов в недеJIю, дJIя
Педагогич9ских и медицинских работников 36 часов (18часов) в недеJIю, с учетом
специфики их работы.
6.2.1 Работники могут привлекаться к сверхурочным работапr только с их

письменного согласия с учетом мнения профсоюза. При этом продолжительIIость
таких работ не должна превышать дJIя каждого работника четырех часов в течение

двух дней подряд и максимум 120 часов в год.
6.2.2 Ненормированньй рабочий день устанавливается дJIя слодующих категориЙ

работников:
- зап{еститепь директора по УВР;
- главный бухгалтер;
- бухгалтер;
_ экономист;
_ водитель;
- электромонтер;
- заведующая хозяйством.
- мастер котельной;

6.3 Вьтходные дни предоставJIяются работникаtrt в соответствии с графиком работы,
утворжденным руководителем и профсоюзом. Работник может бьrгь привлечен к работе В

установлонный дjul него день отдьтха только с его письменного согласия и на основании
письменного прикЕва руководитеJuI с rIетом мнония профсоюза. Работа в вьIходной день
оплачивается в 2-кратном размере или компенсируется отгулом.

6.4 Право на оплачиваемые дополнительныо вьIходные дни предостtlвJIяется отдельным
категориям работников :

_ одному из работающих родителей (опекуну, попечитеrпо) лля ухода за детьми-
инвЕrлидtllчlи и инваJIидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - четЫРе

дополЕитепьньж оплатIиваемьж дЕя в месяц;



- донораNr - З днrI, которые можно присоединить к очередному отпуску или
использовать в течение года после сдачи крови;

- женщинап4, имеющим детей в возрасте до 3 лет -2 дня в месяц.
6.5 Работникuli\,I, занятым на тяжельIх работах, работах с вредЕыми, опасными и иными

особьпли условиями труда, устанавливается сокращеннм продолжительность рабочего
времени - (не более 36) часов в неделю.

Стороны договорипись, что сокращенное рабочее время в организации помимо сл)лаев,
предусмотренньIх законодательством, примеIuIется дJuI спедующих категорий работников:- женщинап{, имеющим детей в возрасте до 3 лет - 5 часов в недолю;

- лицtlNI, частично угратившим на производстве трудоспособность- 5 часов в недоJIю;

б.б Накшуне прiч}дничньD( нерабочих дней, дажо если им продшествуют вьтходныо дни,
продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной

рабочей неделе:
- на один час - дJuI всех работников;
- на 2 часа - дJuI женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвtlJIидов в

возрасто до 18 лет), а также дJuI отцов, в одиночку воспитывающих детей
укшанного возраста.

Это правило применяется и в слyIаJIх переноса в устtlновленном порядке
предпраздничного дня Еа другой день недели с целью суммирования дней отдьп<а, и в
отношении лиц, работ.lющих по режиму сокращенного рабочего времони.

6.7 Перерывы дJuI отдьжа и питания предостЕlвJIяются работникаtrл в рtlзмере 1 часа, если

работник нtlходится на смоно, продолжительностью 24 часа, то в течении этого вромени
предусматриваются два перерыва по 1 часу (ст. 108 ТК РФ).

На уrасткzж, где по условиям работы перорыв установить нельзя, работнику должна
быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочей смены. Перечень тzжих
yIacTKoB и работ, порядок и место приема пищи устtlнЕtвливtlются Правилаlrли внутренного
трудового распорядка.

6.8 Работодатель предоставJuIет работникалл ежегодный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарньгх дней.

6.9 ОтдельЕым катогориям работников устанавпиваются слодующие дополнительные
оплачиваемые отпуска:

- работникЕlп4 с ненормированным рабочим днем (п. 6.2.2):
о главному бухгалтеру- 8 к.дней;
о заведующей хозяйством, бухгаrrтеру, экономисту, водитоJIю, элекц)омонтеру

- 4 к.дня.
Стороны договорились, что дополнительные отпуска предоставJIяются работникапл

сверх основного отпуска.
6.10 Очередность предоставления отtIусков устанавпивается графиками отпусков,

составJuIемым Работодателем по согласовчlнию с профсоюзом. График отпусков
составJIяется но позднее, чом за две недепи до наступления календарного года.

Преимущественным правом на получение отпуска в петнее или rпобое удобное для них
время пользуются следующие работники:
- работники, имеющие детей-школьников;
- работники, имеющио детей-инвапидов;

Работодатель обязуется о времони начала отпуска извостить работника не позднее, чем
за две недоли до его начыIа (ст. l23 ТК РФ).

6.11 Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении б месяцев его непрерывной работы в дtlнной организации (см. ст.
122 тк рФ).

6.12 Супругtlп{, родитоJIям и детям, работающим в одной оргtlнизации, предоставJIяется

право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей
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продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без
сохранения заработной платы.

6.13 ПредостtlвJulть дополнительные оплаIмваемые отпуска работник,lп{, полrIающим
высшее образование впервые в уrебньrх заведенил( (заочная форма обу.rения) на все время
сессии при предоставлении спрЕIвки-вызова из уrебного заведения при успешной сдачи
сессии.

6.14 По желанию работника ежегодный отпуск может быть раздолон на части. При этом
продолжительность одной из них не может бьrгь менее 14 календарньIх дней.

6.15 Отзыв работника из отпускадопускается только с его согласия. НеиспользованнffI в
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для
него BpeMrI в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следуюЩий

рабочий год.
6.16 Работник, столкнувшиiтся с указанными ниже обстоятельствап{и семейного или

личного характера, имеот безусловное право на попrIение дополIIительного оплачиваемого
отпуска:

- всвязисбракосочетанием- 3 к.дня;
- дJuI сопровождения детей в школу в первый день уrебного года- 1 к.день;
- дJIя проводов детей в армию - 3 к.дня;
- в связи с бракосочетанием детей работника - 3 к.дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 к.дня;
_ при праздновании юбипейньтх дат 50, 55(жонщиньт), 60, 70, 75 лет со дня рождения

- 2 к.дня;
- при прчlздновании серебряной (золотой) свадьбы - 3 к.дня;
- дJu{ участия в похоронах родньж и близких - 3 к.дня;
- дJuI ликвидации аварии в доме - до 7 к.дней;
- в слуIао рождения ребенка (отчу) - 2 к.дня;
- 25 мая (число месяца может сдвигаться) - если ребенок девятикпассник;
- 2З июня (число месяца может сдвигатьсф - осли ребенок одиннадцатикJIассник;
- в других слуIzшх - по усмотронию Работодателя.

6.17 Все работники организации имеют право на полуIение отпуска без сохранения

заработной платы продолжительностью не более 2 месяцев в году.
Помимо лиц, которьш это право предоставлено действующим зtкоfiодатопьством,

отпуск без сохранения заработноЙ платы могут полуIить:
- отцы в период пребьтвания жены в родильном доме - до 7 к.дней;
- родители первокJIассников - З0 к.дней;
_ родители выпускников средних школ в пориод вступительньD( экзtlп{еноВ В ВУЗЫ -

до 14 к.дней;
- лица, осущоствJIяющио уход за детьми (перечислеЕные в ст.263 ТК РФ) ДО 14

капондарньтх дней в удобное дJuI них время.
б.18 Работодатель обязуется обеспечить достtlвку работников на рабоry и с работы
служебным транспортом, согласно графика работы rIреждения.
В фактическое время не входит и, следоватольно, но уштывается как отрабоТанноо:

время проозда от места жительства до,места постоянной работы (постоянного сбора) и
обратно. Местом постоянной работы й местом сбора считается юридическиЙ аДРеС

уIреждения.

1. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1 Работодатель обязан обеспечить работникzllvl сохрtlнение здоровья и безопасные

условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие

производСтвенный травматизМ И обоспечивать саЕитарЕо-гигиенические условия,
предотвращающие возникновение профессиональньгх заболеваний работников.
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.Щля реализации этих задач стороны договорились осуществить ряд мероприятий по
охране и улrIшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их
осуществлониrI и ответственные за это осуществлеIIие должностIIые лица указаны в
положении по охране труда.

Работодатель разрабатыRает и утверждает с rIетом мнения выборного профсоюзного
органа инструкции по охрчlне труда для работников предприятий.

7.2 Работодатель обязан систематически информировать каждого работника об
условиях и oxpElнe труда на рабочих местах, о существующем риске поврождения здоровья и
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуал5ц9fi затциты.

Указанная информация должна быть предоставлеIIа каждому работнику по его просьбе
руководитолем IIодрtu}делония, в котором трудится работник, не позднее следующего
рабочего дня с момента запроса.

7.3 Работа по охране и улучшонию безопасности труда в оргtшизации tIроводится
исходя из результатов специальной оценки условий труда. Обязательной переаттестации
подлежат рабочие места после зап{ены производственного оборудования, изменениlI
технологического rrроцесса и реконструкции средств коллективной защиты.

Порядок и сроки проведения аттестации и переаттестации рабочих мест Работодатель
согласовывает с выборнып,t органом Профсоюза. В состав аттестационноЙ комиссии в
обязательном порядке включаются представитопи Профсоюза и совместной комиссии по
охране труда, уполномоченные лица профсоюза по охране труда.

7.4 Работодатель обязуется производить выплаты компенсационного характера
работникаlи, занятым на работах с вредными, опасными и иными особьпди условиями труда.

7,5 Работодатель обеспечивает инструктttж работников по технике безопасности,
производственной санитарии, противопожарной охране и другим прtlвилап,{ охраны труда.
,Щопуск к работе лиц, не прошедших обуrения, запрещается.

7.6 Работодатель обязуется обеспечивать прохождение бесплатньпс обязательньпс
предварительньD( и периодических медициЕских осмотров работников с сохранением за
ними среднего заработка на время прохождения медицинского осмотра. Организовывать
проведение плаIIовь,tх вакцинаций с целью предупреждения массовьтх заболеваний.

7.7 Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на работаr,
производимьIх в особьгх температурньж режимах или связанньD( с заrрязнением, вьцавать
бесплатно работникаlrt специальную одежду, споциальную обувь и другие средства
индивидуапьной защиты.

В спуrае, когда Работодатель но обеспечивает работника спецодождой и тот приобретает
ее сап{, Работодатель обязаrr возместить работнику ее стоимость.

7.8 Стороны исходят из того, что Профсоюз пользуется правом на уrастие в любьр<
государствеIIньIх экспертизzж на соответствие новой технопогии требованиям охраны труда.
В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью
выявления их вдияния на работоспособность (здоровье) работника. .Щля этого Профсоюз
вправе привлокать сторонние специalлизированные организации или соответствующих
специалистов.

Закrшочение независимой экспертизы, проведенной Профсоюзом, представJuIется им
государственной экспертизе ипи РаботодатоJIю вместе с постановлением профсоюзного
комитета, в котором излаftlются его предложения. Если вопреки позиции РаботодатеJIя,
закJIючение подтверждает мнение профсоюзного комитета об отрицатедьном влиянии
условий работы на работоспособность (здоровье), Работодатель компенсирует Профсоюзу
понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

7.9 Лицаrrл, имеющим по закону право на возмещение вреда в связи со смертью
кормильца, Работодатель выплачивает единовременное пособие в ршмере устаIIовленной на
донь выплаты минимальной оппаты труда.

7.10 Работодатель обязуется проводить своевременные расследования несчастньIх
спуIаев в rIреждонии в соответствии с действующим закоЕодатольством и вести их rIет.
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7.1 1 Работодатель и Профсоюз обеспечивают выборы уполномоченных по охране труда
в каждом структурном подрtвделении и окzlзывают необходимую помощь и поддержку

уполномоченному в выполнении возложенньш на ного обязанностей, в соответствии с
Положением об уполIIомоченном по охрано труда.

7.t2 Профсоюзный комитет и уполномоченные по охране труда постоянно
осущоствляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в
комиссиях по расследованию причин производственного травматизма; контролирует
возмещение вреда, причиненного здоровью работников; предъявjIяют обязательные к
исполнению Работодателем требования о приостtlновке работ в случаrж неrrосредственцой

угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленньIх нарушений
законодатепьства об охране труда.

7.t3 В организации создается и действуот на паритетньD( началах совместнчш комиссия
по охране труда из представителей РаботодатоJIя и Профсоюза в колиtlестве 3 человек.

Работодатель и Профсоюз обязуются оказывать всомерное содействие работе комиссии по
охране труда.

7.14 Стороны устанавливают порядок, при котором к работникапr, принимавшим
tжтивное rIастие в создании безопасньD( условий трула в оргЕlнизации, применялись бы
моры мораJIьного и маториttльного поощрения. Указанные работники предстЕlвJuIются к
поощрению руководством своего подра:}делония по ходатайству профсоюзного комитета
ежегодЕо до 20 декабря.

7.15 Работодатель обязуется обеспечивать обязательное социальное страховtlние от
несчастньтх слrIаев на производстве и профессиональньж заболеваний в соответствии с
Федеральньпл Законом.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЪГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1 К лицам, полуIающим социапьные льготы и гарантии относятся работники
уIреждониrI и семьи умерших работников, последним местом работы которьж было

уIреждение.
8.2 Работодатоль оказывает материаriьную помощь работникаlrt
- в связи со смертью близких родственников при предоставпению свидетельства о

смерти в сумме не менее 4000рублей;
_ в связи с другими особьшrли обстоятельстваI\,1и - по ходатаЙству профсоюзного

комитета.
8.3 Работодатель осущоствJuIет следующио меры социальной поддержки неработающих

пенсионеров по старости, проработавших в организации бопее 10 лет и пенсионеров,

ушедших на пенсию из организации.
На похороны неработающих пенсионеров по старости, проработавших в организации

болое 10 лет и пенсионеров по инвалидности, ушедших на пенсию из организации, rх
семьям вьцоJuIется материальнм помощь в ршмере 2000 рублей.

8.4 Работодатель оплачивает из расчета 2500 рублей на каждьй подарок, а Профсоюз
организует поздравление и вручеЕио подарков в связи с торжественными событиями в
жизни работника (юбилей).

8.5 К Новому году, 23 февра-тlя, 8 марта работники премируются в рttзмере, определеIIньIх

локальными актаN{и, исходя из имеющегося ФОТ.
8.6 Работникtlп,I предприятия, прорабоТавших более б месяцев и состоящим в профсоюзе

IIроизводится выплата ко дню рождения в размере 1000 рублей.
8.7 Вьшлата сверх установленньIх Законодательством с)д{м, при напичии экономии

денежньIх средств в уIрождонии:
- при рождонии ребенка работнику - в размере 2000рублей единовремонно на сомью; при

рождеЕии двойни, тройни и т.д. единовременную выплату производить Еакаждого ребенка
(свидетельство о рождении).
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- материЕrльную помощь сотрудникzlп,I в связи с юбилеем в размеро должностного окJIада;
- материальнtш помоrць в сумме 2000 рублей при увольнении работника в связи с призывом
на срочную военную службу в вооруженные силы.
- возмещенио затрат на приобретение путевок в детские оздоровитеJIьные лагеря дпя детей
сотрудников в размере 50% от стоимости 1 раз в год.
- материальнtш помотць работникаil,I уIреждения на приобретение лекарств или лечение в
размере, определенном руководителем учреждения по заrIвлению работника при напичии
Фот.

8.8 Социальные льготы и гарilIтии, перечисленные в пунктах
коллективного договора отЕосятся только к катогории ocHoBHbD(
вношних совместитOлей.

8.9 При принятии решения о сокращении тIислонности или штата работников й
возможном расторжении трудовьIх договоров с работникалли работодатель в
письменноЙ форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации
не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В слуrае если решение о сокрапIонии численности или штата работников организации
Может привести к массовому увольнению работников работодатель не позднео, чем за три
месяца до начЕrла проведения соответствующих мероприятий представjulет оргzlну службьт
занятости и профсоюзному органу или иному представительному органу работников
информацию о возможном массовом увольнении.

8.10 Стороны обязуются совместно разрабатывать предложониrI по обеспечонию
зЕtнятости и моры по социtlльной заттIите работников, высвобождаемьIх в результате
реорганизации, ликвидации оргtlнизации, сокраrцения объемов производства, при

}D(удшении фина:rсово-экономического положения организации. В слуIае проведения
процедур банкротства, предпожения по смlIгчению последствиЙ проведенЙя этих процедур
принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

8.11 При сократцении численности ипи штата работников организации
преимущественное право на оставленио на работе, помимо категорий, предусмотренньж
статьеЙ 179 Трудового кодекса Российской Федерациио при равной производительности
труда может предоставJuIться работникалл:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшим в организации более 10 лет.

8.12 При сократтIении численности или штата не допускать увольнеIIиJI двух
работников из одной семьи одноврем9нIrо.

8.13 С целью испоJьзовtlния внугрипроизводственньIх резервов дJuI сохранения

рабочих мест работодатель с rIетом производственньrх условий и возможностей:
- ограничивает проведение сворхурочньж работ, работ в вьIходные и праздничные дни

(кромо организаций, где невозможно приостановить производство);
- приостЕlнавливает найм новьгх работников;
- вводит режим непоJшого рабочего времени на срок до шести месяцев в слrIае

массового увольнения работников в связи с изменением оргtlнизационньIх или
техЕологических условий труда;

- проводит другио мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения
послодствий массового высвобождения работников.

8.14 ЛИЦаМо ПОЛ}лIиВшим уведомлеЕие об увольнении в связи с ликвидшдией
оргаЕизации, сокрЕlIцением численности или штата работников организации,

8.1-8.4; 8.6 настоящего

работников, IIе вкIIючм
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предоставJUIется свободное от работы вромя (не менее 4 часов в неделю) дJUI поиска нового
места работы с сохранением сроднего заработка (источник финансирования-сродства
организации).

8. 1 5 Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию,
пройти переобуrение и приобрести другую профессию.

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

9.1 РабОТОДаТеЛЬ И Профсоюз строят свои взммоотЕошения, руководствуясь
зЕжонодаТельствоМ РФ, настоящим коллективным договором.

9.2 Профсоюзная оргЕlЕизация МБУДО кООЦ кБерёзка>
(название организации)

представJUIет и защищает права и иIIтересы членов профсоюза по вопросап{ индивидуtLльньж
ТРУДОВЬIХ И, СВЯЗtlННЬD( С ТРУДОМ ОТношениЙ. А в области коллективньIх прав и интересов -
указанные права и интересы работников незaвисимо от Ilпенства в профсоюзах в
соответствии с rrолномочиями, предусмотренными Уставом оц)аслевого профсоюза,
ПОЛОЖеНИеМ о первичной профсоюзной организации и поJIномочиями, полуIонными в
соответстВии с ст. 30 Трудового кодокса РФ от работников, Ее явJIяющихся tIпеIIЕtп{и

профсоюза.
9.3 Работодатель содействует деятельности профсоюзной оргаrrизации, реализации

законньD( праз работников и их представитолей.
работодатель обеспечивает содействие деятельности профсоюзной оргtшизации со

сторонЫ руководиТелей оргаНизациИ и cTpyKTypHbIx подрtвдеЛений, других должностньж
лиЦ организации. ВновЬ принимаемьIх на работу сотрудников Работодатель должен
ЗНаКОМИТЬ С ДеЯТеПЬНОСтью профсоюзноЙ оргtшизации, коллективным договором,
ориентируя на социttпьное партнерство с Профсоюзом.

9.4 РабОТОДатель бесплатно производит машинописныо, множительные и
работы для нужд профсоюзной организации.

9.5 Работодатоль ежемесячно и бесплатно переIIисJuIет на счет профсоюза членские
профсоюзные взносы из заработной платы работников на основаIIии личньж письменньж
заявлений членов профсоюза в pux}Mepe, предусмотронном Уставом отраслевого профсоюза.

9.6 Щля осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель бесппатно и
беспрепяТственнО предоставJUIеТ емУ всЮ необходимую информацию trо социЕIпьно-
трудовым и другим вопросаI\{.

работодатель заблаговремонно ставит Профсоюз в извостность обо всех проектах ппанов
перспективного и текущего рtlзвития, рогуJIярно предост€IвJUIет в профсоюзньй комитет
информацию о производственной и фина:rсово-экономической деятельности организации.

9.7 РабОТОДаТолЬ )читывает мнение Профсоюза по вопрос€lпd, касающимся оплаты
труда' зiш{ятости' рабочего времони и времени отдьD(а' охраны и безопасности труда,
социальньD( льгот и гарантий работникам.

Работодатель в предусмотренньж настоящим коллективным договором слrIаjIх перед
принятиеМ рошениЯ направJUIет проекТ покапьноГо норматИвногО акта, содоржаrцего нормы
ТРУДОВОГО IIРаВа, И ОбосновzшIия по Еему в выборньЙ профсоюзньй орган (профсоюз).

профсоюз не позднее 5 рабочих дней с момента получения проокта ука:}tшного
локального нормативного акта направJuIет работодатоJIю мотивировtlнное мнение по
проокту в письменной форме.

в слуrае если мотивированное мнение профсоюза не содержит согласия с прооктом
ЛОКаЛЬНОГО ЕОРМатиВного акта либо содержит предложония по ого совершенствовzlнию,
работодатоль может согласиться о ним либо обязан в точ9ни9 трох дней после подr{ония

переплетные
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МОТИВИРОВаННОГО МнениrI провести дополнительные консультации с профсоюзом с целью
достижения взаимоприемломого решения.

9.8 Работодатель обязан приостановить IIо требованию профсоюза исполнsнио
управленческих решений, нарушЕlющих условия настоящего коллективного договора, до
рассмотрения имеющихся рtlзногласий.

9,9 Работодатель обязуется создавать условия дJuI организации Профсоюзом и
проводения независимьIх исследований и экспортиз условий и организации труда
работников, а также знакомить Профсоюз с розультатаN,lи соответствующих исследований и
экспертиз, оргtlнизуемьгх по JIинии Работодателя.

9.10 .Щля проведения профсоюзной работы, осуществления конц)оJIя за соблюдением
ЗаконоДательства о труде, прtlвиJI IIо oxpttнe труда, за выпопнением коллективного договора,
соглашениЙ, за жилищно-бытовым обслуживанием работников тIпены профсоюза, других
профсоюзньж оргtlнов в орг.}низации, представители вышестоящих профсоюзньж органов
впрfiве:

- беспрепятственно посещать и осматривать рабочие места работников в
организации;

- требовать от РаботодатеJuI соответствующие документы, сведения и объяснения,
проверять расчеты по заработной плате;

9.11 Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локzlльно-
нормативньD( актов, посвященньж вопросаN,{ социально_экономического рtlзвитиrl
организации и регулирования в ней социально-трудовьIх отношений, а также проекты этих
актов. Работодатель обязуется в срок 3 дня рассматривать по сущоству предложония
профсоюза и давать по их поводу мотивированные ответы.

9.12 Работодатопь обеспе.п.rвает уIIастие с прtlвом совещательного голоса: председатеJuI
Профсоюза или ого представитеJuI в управленчоских совещаниrIх на уровне дирекции,
председателеЙ профсоюзЕьж органов подрtil}делениЙ - в уIIравленческих совощtlниях на
уровне этих подра:}делений.

Представители Профсоюза в обязательном порядке включаIотся в комиссии: по
аттестации работников; по проверко деятельности подразделениЙ; по расследованию
несчастньгх случаев на производстве.

9.13 Через средства информации, иМеющиеся в оргtшизации (профсоюзньй угопок),
Профсоюз вправе информировать работников о деятельности профсоюзово излагать
по3ицию и решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзньж мороприятиях.

9.14 Работодатель гарантирует проведение в рабочее время б профсоюзньпr собраний
(конференций) в год при условии забпаговременного согласования профсоюзным комитетом
времени их проведения (не позднее чем за 3 дня).

9.15 Членаlи выборньrх профсоюзньпr органов, но освобожденным от основной
производственной работы, предст€lвитеJIям профсоюза в комиссиях организации
предостtlвJulется свободное время с сохранением средней заработной платы за счет
Работодателя дJu{ выполнения общественньD( обязанностей :

- председателю профсоюза-2часав недепю;
- членtlп,l выборньтх профсоюзньD( органов и профсоюзным представитеJIям - 1 час в

неделю.
9.16 Чпены профсоюзньж органов, представители Профсоюза в комиссиях организации

освобождаются от основноЙ работы с сохранением средней заработной платы за счет
РаботодатеJuI на время краткосрочной профсоюзной уlебы в соответствии с планом и
срокЕlп{и такой уrебы, утворжденными профсоюзными оргtlнtli\ли.

9.17 Члены профсоюзньп< оргаЕов, не освобождеЕные от основной работы,
освобождаются от нее дJuI участия в качестве делегатов съездов, копференций, созываемьrх
профсоюзалrи, а также дJuI уIастия в работе их органов (заседаниrI советов, исполкомов,
президиумов и т.п.) с сохранонием средней заработной платы за счет Работодателя.
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10. зАключитЕJьныЕ положЕния

10.1 Работодатель обеспечивает тирiDкирование коллективного договора и ознакомление
С НИМ Работников организации в 3-дневньЙ срок с момента его подписания, а всех вновь
поступaющих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при
приеме наработу.

10.2 Работодатель обязуется направить настоящий коллективньй договор, равно как и
всо возможные его изменения и дополнония, на регистрацию в орган по труду в
семидновный срок со дня подписания.

10.3 Контроль за вьшоJIнение коллективного договора осуществJuIется обеими
СТОРОНаIvIи. Работодатель и Профсоюз отtlитывtlются о его результатах на собрании
работников, проводимом раз в кварт€rл. С отчетом от каждой из сторон выстуIIают
нопосредственно лица, их возглавJIяющие.

10.4 Профсоюз, зilкJIючивший коллективный договор, дJIя KorrTpoJul за его выполнением:
- проводит проверки силtlIчIи своих комиссий и активистов;
- ЗаПРаШИВаеТ У Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения

коллективного договора и бесппатно полr{ает ее не поздноо чем через две Еедели
со дня получения соответствующего запроса;

- ПРИ Необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы или
приглашения экспертов, оплачиваемьIх Работодатепем;

- иМеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей РаботодатеJIя о
ходе выполнения положений договора.

10.5 .Щля Урегулирования разногласий в ходе коллективньD( переговоров и выполнения
коллективного договора стороны используют примирительныо процедуры с ТК РФ.

10.6 Работодатель и уполномоченные им лица за неисполIIение коплективного договора
и нарУшение ого условий несуг ответственЕость в соответствии с законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Перечень должностей МБУДО (ООЦ <Берёзкоо работники которьтх з.lняты на
работах с вредными, опасными И иными особышtи условиями Труда с
предусмотренными выплатап4и компенсационного харжтера;
Положение по oxpzlнe труда;
Перечень должностей МБУДО (ООЦ кБерёзка>, которым устанавливается
ежегодный основной удлиненньй оплачиваемый отпуск;
Перечень должностей и профессий, подлежащих предварительному и
периодическому медицинскому осмотру по прикtr}у Минздравмедпрома РФ от
14.03.199б года Jllb 90 кО порядке проведения предварительньIх медицинских
осМотров работников и медицинских реглапdонтах допуска к профессииD в МБУЩО
(ООЦ кБерёзка>
Нормы бесплатноfi 3ыл4тrи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной
защиты работникапл МБУДО кООЩ <Берёзка>
Перечень должностей МБУДО (ООЦ <Берёзко, которым продоставлена
возможность приема пищи в течении рабочего времени, в связи с условиями работы

a

о
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного комитета
МБУДО кООЩ кБерёзка>

m г.в.киоеева
,а-,> \-W- 2йр

Перечень
должностеЙ МБУЩО (ООЦ <<Берёзка>>, работники которых заняты на
работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда с

предусмотренными Выплатами комценсационного характера,
согласно проведенной атгестации рабочих мест

1. ЭЛеКтромонтер по ремонту и обслуживапию электрооборудованпя (4Ой за
РабОТУ С Вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
Постановлениом правитепьства РФ от 20 ноября 2008 года J\b 870)

2. МаСТеР Котельной (4% за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
В соответствии с Постановлонием прtlвительства РФ от 20 ноября 2008 года М
870)

3. УбОРЩик территорпп (4О/о за работу с вредными и (или) опасными условиями
тРУда в соответствии с Постановлением правительства РФ от 20 ноября 2008 года
хъ 870)

4. Уборщица производственньж помещений (4Yо за рабоry с вредными и (или)
ОпаСЕыМи усповиями труда в соответствии с Постановлением правительства РФ
от 20 ноября 2008 года Nэ 870)

5. Сторояс (4% за работу с вредными и (или) опасными усповиями труда в
соответствии с Постановлениом пр€lвительства РФ от 20 ноября 2008 года No 870)

6. ОпеРатор котельноIl (4% за работу с вредными и (или) опасными условиями
труда в соответствии с Постановлением правительства РФ от 20 ноября 2008 года
Nч 870)

7. ЗаВеДУюЩий хозяйством (4% заработу с вредными и (ипи) опасными условиями
труда в соответствии с Постановлением правительства РФ от 20 ноября 2008 года
}lb 870)

8. Экономист (4% за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в
СООтВетстВии с Постановлением правительства РФ от 20 ноября 2008 года Nэ 870)

9. Бухгалтер (4% за работу с вредными и (или) опасЕыми условиями труда в
соответствии с ПостановлеЕием правительства РФ от 20 ноября 2008 года J\b 870)

10. Водитель (4О/о за работу с вредными и (ипи) опасными условиями труда в
соответствии с Постановлением правительства РФ от 20 ноября 2008 года Nч 870)

11.Электрогазосварщик (4Yо за рабоry с вредными и (или) опасными условиями
труДа в соответствии с Постановлением правительства РФ от 20 ноября 2008 года
Ni 870)

12. Слесарь-сантехник (4О/о за рабоry с вредными и (или) опасными условиями
труда в соответствии с Постановлением прЕIвитедьства РФ от 20 ноября 2008 года
Nь 870)

13. Рабочий по ремонту зданий (4% за работу с вредными и (или) опасЕыми
условиями труда в соответствии с Постановпениом правительотва РФ от 20
ноября 2008 года М 870)

Егоров
эOцL

.г.

УТВЕРЖЩАЮ:
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзЕого комитета
МБУДО (ООЦ кБерёзка>4l Г.В.Киоеева
фф

УТВЕРЖЩАЮ:

ПОЛОЖЕНИЕ
по охране труда

1,. Общие положения.
Oxparra Труда - система coxptlнeншI жIд}ни и здоровья работrшпсов в цроцессо трудовой

деятельности, вкJIючtlющ€UI в себя правовые, соци€lпьно-экономшIеские, орIанк}ilц{ошIо-
те)GIшIеские, санитарно-гиrиеническаg лечФно-гrрофшrакгичеслс.Iе, реабиlшттащ,Iонные и иные
мероприrшиrl.

2. Требования охраны труда.
2.1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных ус.повий и
охраны труда.

Управление охраной труда МБУДО (ООЦ <Берёзка> осуществJI;Iет
директор.
[дтркюр МБУДО (ООЦ <Берёзко обжатr обеспе,шrь:

- безопасносгь рабоплш<ов цри эксIшуzхrдцп.I здшшшi, сооружеIпп1,
оборудоваrпая, атакже примошIомьD( в прок}водстве инсгрумонтов, сырья и
маториалов;

- применение средсгв шrдвидцlа"тьной и коrшrекгr.вной зшryrгы;
- coclBelgrBylouиe требоваlпаяrt оцрtlны труда условия труда на кащдом

рабочем мосте;
- рФом труда и отджарботников в соOтвsмвии с законодtхIýJIьством РФ;
- приобрчгение и вьцачу за счет средств уlреждениrl специЕIJБной одехqдрI,

спеIц.IаJъIIОй обувИ и др. средСгв IдIдIвLIryаJБной запцrьц смывающих и
обеззараЖивающиХ средстВ в соответствии с успшIоRпешшпд{ норI\{ами;

- обуrеrп,lе бвопасtrьпrлмеtодtм иприемаI\,1вьшоJIнениrIрботпо оцраIIетруда
и окtвalнию первой помощи при несчастньD( случчшх на цроизводgrве,
шсгруюаж по охране труда стажIфовку нарабочем месте и проверку
знаний требований охраны труда, безопасных методов и приомов
выполнения работ;
- недопуIцение кработеJIиц, непрошедIIID( в ycTztHoBпeHHoM порддtе
обуrение и инструкТа)к по охране труда, стФкировку и проверку знадrий
требований охраны труда;
- организацию KoHTpoJUI за состоянием условий труда на рабо.пtх местtж;
_ цроведение EITTесTaIщ}I рабо.ппr месг по охрaшо труда в орItlшtзацп.I;
- недопуIцениеработrшпсов к испоJIнению трудовьD( обязшпrоФей без
прохождения обязже.пьньD( медицинских осмотров;
- тtршulтие мер по цредотвращеншо aBaplйtbuc с}rryацd, соцранению жrзни и
здоровья работшrсов при сохранении такID( сrryаrцпi, в юм числе по
окff}анию пострадавшим первой помощи;
- беспреrrятствецньй допуок должностньD( лиц оргаIIов надзора и KoHTpoJи
в цеJIл( цроведениrI црверок, условий oxpEllm труда в МБУЩо (ооЦ кБерёзкы;

Г.Г.Егоров
2014.

l9



л

/\

- ВЫПОЛНеНИе ПРеДПИСаниЙ должностньж лиц орг€lнов надзора и коЕцюJIяза
собшодеrшем трудовою з€конодtхIеJъсгвiц
- ознiкоN,lление работrшпсов с трбовшп.lш,rr oxpalш труда;
- безопасносгь посsгLшелеЙ во время црведениrI массовьж меротrрияпй в МБУЩО (ООЦ

кБерёзко;
- разрботrqу и уверждение с yIeToM мнениrI выборною профсоюзною или

иного уполномоченного работникаtrли органа инструкций по охране труда
для работников;
- н€lJIичие компдектанормамвно-црtlвовьD( актов в соответствии со
спецификой деятельности оргаЕизации;

2.2. Медицинские осмотры.
РабОППШСа МБУДО (ООЦ <Берёзко, явJIяIсь сщрудilrкад.I образоватеrьною учрещдения,

прохоДят предарlrгеrшъЙ (rrри поступлении на рабоry) и периодтчеслспi (ежеюдьй)
медпцлlслиrl осмотр за счет средФts МБУДО кООЩ кБерёзко.

2.3. обязанности рабопIиков в облаgги охраны труда.
Рбоппtк МБУЩО (ООЦ <Берёзко обвшr:

- собrлодать требования охраны труда, устЕlновленные зtконаI\{и и иными нормативно-
правовыми акт€lluи' а также правилtlп4и и инструкциями по охрано труда;

_ IIрЕIвиJъно применrIтъ средсгва шrдвидlа.тъной зшцпы;
- ПРОХОДитЬ обуrение безопасныпл методаN{ и приемаN{ вьшолнения работ по охране

ТРУДа" ОкаЗаНию первоЙ медпцшскоЙ помопц.I при ЕесчастньD( слrlаrгх, инсц)уктtDк по oxptlнe
труда, стtDкировку на рбочем месте, тlроверщу знаlппi требовшпш1 охрilш труда;

- немедIенно к!вещатъ своею непосредсtвенною руководшеJи о rлбой сигуацп.I,

УгРОжаощеЙ жк}нииздоровьюJtrодоЙ, о кащдомнеоlимномсJIучzlе, происшедпем нацроизводсгве
иiм об ухудrrешм состояния своего здоровья.

- ПРОхОДrгь обязатеrьные предаритеJъные (при поступлонии на работу) и
периодические медицинские осмотры.

2.4. Соответствие производственньIх объеrсгов и проryкции требованиям
охраны труда.

Машины, мехаfiизмы и д)угое производственное оборудование, ц)Еlнспортные средства,
Материалы, средства индивидуarльной и коллективllgft заlциты работников, в том Iмсле и
иностранного цроизводства? доJDкны соответстtsовtхIъ требоваrмяrл охраны труда уoгановIIеIшьп{
в Россlпл, и иметъ сергифкат соотвsгgгвия.

3. Организация охраны труда.
3.1. Слрба охраны труда в МБУЩО (ООЦ <<Берёзка>>.

Еши в оргtlнизfiцIи tIисленносгь работлппtов щ)евышает 50 человек, то создаёгся сгдеп охраны
труда иJIи вводrгся доJDкIIосгь спеIц{utJIиста по охране труда' имеющего соотвегgIвую подOювку
иJIи ollьп работы в эюй долхсrоии (сг. 217 Трудовой кодекс РФ).

В целя< обеспечения собrподения требовшrий охрtlны труда, осуществлениJI конц)оJuI за
их вьшоJIнением, информирование и консуJIьтI4)окшие работrппсов, аддIниgtрfiцп,I по воIIросам
оцрЕlны труда введена должность специаJIиста по охране труда МБУДО (ООЦ <Берёзко . В
его обязадrности входит:

- ВеДение необходlпlоЙ доrqуплентаrцм по ОТ и ТБ (хgrрнаrы шIсгруIqцпi, акты, прика:}ы и
т.д.);

- KorrlpoJъ заЕаJIичием и испоJIнением рботшлкал,п,r шrсгруrсцпl по ОТ и ТБ.
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ефункции:

- разработса документов по уJrуцпеIflпо условIй охраны труда" предупрождо-нию
производственного травматизма;

-"*i#ffffi^":ЖХХЖJ:j.ffi;I СЛrIаеВ На ПРОИЗВОДСТВО' УIаgIИе В РабОТе

- оформлеlпrе и хранение докр{еIIтов, касаюшцD(ся требоваrий охраны труда (акгов по форме
H-l, Н-1 ПС, Н-2, Н-С и друп.о( докуменюв по расследовtlнию несwютньD( сJIучаев на
црошtводсгве, цротоколов измореrлп1 опасrrьur и вредIьD( цроизводсгвенньD( факгоров оценки
ОбОРУдОвШпая по факгу травмобезоп{юноgги мЕхтериалов ЕIттестilщlI рабочих мест по охране
*'Ou-l#j*"r*e 

отчетности по охране труда по формалл уgЕlновIIешъш Госкомстатом России;
- цроведение вводIого шIирукtажа по охране труда со всеми JIиц€INIи, поступающими Еа

работу;
. уItlстие в работе копш,rссrй по проверке знаrпп1 по охране труда;

/\ nn".rоdff*,к;;"ýьтн,'рофессlй 
и вI,Iдов рабоц на KoTopbD( доjDкны быть разработаны

. подOтовка угоJIка по охране труда.
СпеIцла.писг по охране ц)уда осуществJIяет кокц)оJь за:

вьшоJIЕением в уфождении требований ОТ и ТБ действующих инструкций и других
нормативньD( документов;

. вьшоJIнение мерогlрияшй цреryсмотренньD( Ilлzlнtlми по улrIшению условий охрtlны
труда, выполнениом предписаний органов государственного на,т{зора и кошгроJIя за
собrподением требовапlй охраrrы труда, безопасtlьuс усповIй труда;

, своовременным цроведениом необходпrьж истьпаrпп1 и Te)шшIecKID(
освидетельствований оборудования;

. санитарно-гигиеническим состоянием производственньD( и вспомогательньж
помещений.

Специалист по охране труда имеет право:
- в .шобое время сугок бесгlрепягсгвеш{о посещатъ и осматриватъ цризводgгвенIые,

a\ бьrювые, служебrше помощения;
шgtршягь от работы JIиц, но имеюIIцD( допуска к вьшоJIнению данною вIца рбсг,

шФр_усгажа по охране труда, а таюке нарушаюпцD( требовшия охршш труда;
HшIp.IBJUITъ дфекtору МБУДО (ООЦ <Берёзко предIожения о цривJIечении к

отвегgIвеIшосм доJDIсIоcIньD( J]иц, нарушаоIIцD( требования охраны труда.
Специалист по охране труда несет ответственность за вьшоJIнение своих

доJDкностньD( обязатrностей, определенньD( попожеЕием о службе по охране труда и
доJDкносIными шФрусц.Iff\дLI.

3.2. Совместная комиссия по охране труда.
Комиссия создается на паритетной основе из представителей ащ\дпil{сrраrцпа МБУДО

(ООЦ кБерёзко и гlрофсоюзного комитета в коJIи.Iостве шести человек. Чпелш комиссии
вьшоJIшIют свои обшаrпrости на общесrвелпъпr началах, бе освобох(дения от основной работы.
Комиссия избирает из своего состава предсодатеJuI. Председателем комитета не избирается
инженер по ОТ, который по своим служебньпrл обязаrшосгяu 0твечаетзасосtоfiп,Iе охрЕlнытруда.
Комиссия осуществJuIот свою доятельность в соответствии с плзtIIом работы, которьй
пршшмается на заседании комитета и угверждается его цредседатепем.
IIа совмесгнуrо комиссшо могуt возJIагaхтъся слод/юшц.Iе осЕовные задачи:
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- анаIмз сущесгвующею сосгояншI условIй охрЕtны труда в МБУДО (ООЦ <Берёзко и
подотовка соответствуIопцж предtожеrшпl по решению проблем охраJIы труда;

-шфорrчшаРование рабоппшtоВ о состоянИи усповий Труда на рабоIILD( местах, сущесtвуIощем
риске поврещдеНиrI здоровья и полzlгаюIrц.жся работникалл средств индивидуЕtльной защитьт.

,Щ.тlя вьшолпrения поставленньж задач на комиссию возпаftlются спедующие функции:
_ изуIение приtпцI цроизводсIвенною TpaBMaTI{tMq'
- рuюсмотрение резуJътатов обследован}IrI соgгоянIuI условшl и охрtlны труда на рабочих

местах;
- оказание содействия директору МБУДО (ООЦ кБерёзкa> в организаIцп.I обуrеrпrя

безопасrъпл методЕlI\{ и щ)иемаI\,1 вьшоJшениrI работ.
,Щ.ТrЯ ОСУщоотвлония возложонньD( фунюцшл комиссии предсгчlвллотся права:
- засJгуIпивать на своих заседаниrгх дшректора МБУДО (ООЦ <Берёзка> по вогIросЕtI\{

вьшоJшениrI rдчr обвантrоgrей по обеспечешлrо здоровьD( и беопасrъпr условlй Труда на рабо.пп<
места(;

_ вносить предJIожениJI ДиреIсгорУ мБудо кООЩ кБерёзко о привлочении к
дисципJIиНарной ответствеНностИ работникоВ за нарушение требоваrпшi норм, црzlвип и
шtсгруlсцшi rrо охране труда;

- обращаться в соOтtsеrýвуIошие орI,tlны с трбовапаем о гIривJIечении к ответственЕосм
доJDкностНьD( JIиII В CJýпIae нарушениrI ими законодатеJIьньж и иньD( нормап,IвньD( прtlвовьD(
Ектов по охране трудa' соIФытиrI несчастньD( cJIrIaeB на цроизводстве.

4. Обеспечение прав работников на охрану Труда.
4.1. Кащдый работник имеет право на:

- рабочее место, соOIветствуIощее требоваrшшл охраrш трудq
- откtlз от вьшоJIнения работ в случае возникновениrI опасносги дя ею жизни и здоровья

всподствие нарушения трбовшппi охраЕы труда;
- обеспечение средствЕlп{и индивидуальной запIиты в соответствии с трбовzlниrlми оцраны

трудазасчет средстts МБУДО (ООЦ <Берёзко;
- обреr*rе безопасньпrл методtll\{ и приемаI\,r труда за счет средств МБУДО (ООЦ кБерёзко.

4.2. Обеспечение работников средствами иIцивIцуаJIьной защиты.

42,|. Общие положения.
Приобретение средсТв иIIдIвI,IДуIIJъной зашцлты и обеспечениrI ими работrшпсов в соотtsетствии с
требовшrилл,I охрzlны Труда производшся за счет средств рботодателя (сr. 8, !4, t7 Федера.тъною
зuкона <Об основаr охраны труда в Российской ФедерацииD.)
При заключении трудового договора директор мБудО кООЩ кБерёзко знакомитработтпшсов
с Правипашr обеспечеrrия работlшпсов средимNп{ IдIдвI,IJцуаJьной зшрrьц а ftlюt(е нормzlп{и
вьцачи им средgгв индивидуалбцofi затт\иты.

4.2.2. Порцдок вьцачи средств иIцивидуаJIьной защиты.
ВЬЦаваемые рабоппlкапл средсгва IшдIвI,IryаJБIIой зшrрrш доJDкны соответствовать их полу,

росту и рtвмерап4, характеру и условиrIм
ВЫпОJIнrIемоЙ работы и обеспе.пшать безопасносгь труда- Заплена и ремонт специzlJьной одеждr и
Обри, пришедrrой в негодIость до окончtlниrl срока Еоски по цршIинtм не зависяIц{L,l от
рботrика, про}вводпся МБУДО (ООЦ кБерёзка>.
приобрvгение И вьцача работrпкалл средств Iлlдлвl,тдlа.тьной заIIшты, не имеюIщж сермфиката
соотвgгствИrl не доIryскаsгся. ,Щирекюр мБудО юоЦ <Берёзкa> обязан оргtlнизовать
надIежаций yreT и контроJIь за вьцачей работrrикашr средств иIцивI,IдуtUьной заrrцлты в
установленные сроки.
ВЬцача работникаlrл и сдача ими средств инд{врцуаJБной заrщлты записывастýя в JEIIп{F9
карю.лсурботника
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4.2.3. Порялок пользования средствами индивIцJrаJIьной защиты.
Работники МБУДО (ООЦ кБерёзкш должны бережно относиться к вьцtлнным в их

поJьзование средствzll\{ индлвидцrа.rrьной зшIц,Iты, своевременно ставить в известЕость
lироктора МБУДО кООЩ <Берёзкы о необходпrлосм )fiмtмсIки, стирки, супки и ремокга
Сроки поJIьзования средстtsаNIи зшшrtы исIIисJIяIотся со дш факгической вьцаrлл

шс работлпкаlrл. При этом сроки носки тешtой спeIц.IаJьной одея(шl и теплой спеlцаа.тъной обри
вкIIючается и BpeMrI еехраноЕия в теплое время суток.
При вьтлаче тЕlких средств индивидуальной зtuциты, кtж респираторы, прсffIаогазьц

цредохрtlнитеJъные пояса, кtюки и др. директор МБУЩО (ООЦ <Берёзкa> должен обеспе.п.Iть
прOведение инструктiDка по пр{лвипам поJIьзоклни'I.

4.2.4. Ответствецность и организация контроля за обеспечением
работников средствами иIцивIrдуаJIьной защиты.
Ответственность за своевременное обеспечение работников средствttlчlи защIты за орftlнизilцдо
KoITTpoJuI, за правильностью их применения возлагаотся на директора МБУЩО KOOI]
кБерёзкa>.

4.3. Обуrение и профессионаJIьная подготовка в обласги охраны труда.

4.3.1 Общие положения.
Обуrеншо по охране труда и проверке знанIй требовшпй охраны труда подложат все

работники МБУДО (ООЦ <Берёзкы в том чиспе и руководrгеJь. Ответственность за
организацию и своовременность обуrения, проверку зншпш1 требовашш1 охраны труда

работlшпсов орftlнизшцш,I несетдфекгор МБУДО ЮОЦ <Берёзко (fIриложение к
lrостаIIовлению Мш. Труда Россwt и Iйшr. образоваrпая Россlда от 13.01.2003г. Nч 1/29.)

4,3,2, Порядок обучения по охране труда.
Все принимаемые на рабоry JIица, а также комЕlllд{ровttнные в opItlHl*}ElIщIo рабоппшсr и

рабопппси сторонних орга:п.rзшцй, вьшоJIIrIюпше работы на вьтлеленном }цастке и друп{е JшIц4

rlаствуIоrrц{е в производственной деятеJьности МБУДО (ООЦ <Берёзко, проходяt в
ycTtlHoыIeHHoM порядке вводrьй ш{струIсгФк, которьй црводrг спеtиаJIистпо ОТ.
Вводный инструктаж по ОТ проводится по програI\{ме утвержденной дтркюром МБУДО
(ООЦ кБерёзко.
Кроме вводIIого инструктЕDка по охране труда проводится первиtшьй инструктаж на
рабочем месте, повторньй, внеппановьй и целевой инструктажи. Проведение всех видов
инструктажей регистрируется в сосlтвsryIвуIошцD( я$aрнttпtlх.
Перви.шьй инструктФк на рабочем месте провод.Iтся до начала самоgгоялеlьной рбсrш со
всеми вновь пршягьпм в МБУЩО (ООЦ <Берёзкаi> работникалли, вьшолняюпц.Iх работу на
условиях трудового договора, закIIюченного на срок до 2-х меслIев. Первишьй инструктtDк на
рабочем месте цровомIýя JIицzlми уIвержденными прикtr}ом щрекюра МБУДО кООЩ кБерёзка>
по прогрttN,Iмаlrл разработанным и уIвержденнымвусгttIIовJIеIfiIомпорядке.
Повюрлъй шgгрукгаrс, коюрьй цроводm спеIцIatJIист по ОТ, ;пrбо шлца отвsгйвешше за
цроведение шсгрукгажа, цроходят все работники МБУЩО кООЩ <Берёзкa> не реже одного
раза в шесть месяцев по программzlI\,I, разработанным дJuI проведония первичного
шсгруffiажа на рбочем месте.
Внешlшrовьй шФрукгаж црводпся:

- при введении в действие HoBbD( иJIи изменение зaконодаIельньD( и иIIьD( HopMtxTI,IBHbD(

акtов, содержапцD( требования охраны труда" а также инструкций по охране труда;
- при нфушении рбсrпшшиrtша требоваIilпi охршы трудЕ
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- по трбованию доJDкносtЕьж JIиIд органов юсудqрсгвенною на.щора и контроJIя;
- целевоЙ инструктtDк проводится по решению дироктора МБУДО (ООЦ кБерёзко при

выIIолнонии разовьD( работ, при IIроведении в
МБУДО кООЩ кБерёзкы массовьж мерогlрияlrй с ушIцшд.Iся (эксlgrрсшr, похоJщ, сIIорIивные
соревновtlниJI и др.) ГОСТ 12.0.004-90.

4.3.3. Порялок проведения инgtруктажа по ТБ с воспитанниками.
С вновь цршIягьп/ff.I в уrебно-восIIитатеJъные грyrшу восIIитzlнниками проводI,rгся вводньй
инструктtDк по ТБ педагоIи организаторы и педагоги допоJIнитеJБного образоваrл,rя, по
црограNшчrо уIверхqцеIfiой длрекюром МБУЩО (ООЦ кБерёзкa>. При гrроведеrпп.r в МБУЩО
(ООЦ <Берёзкы массовьж меротrрияпй с обуrаемьпли (экскурсии, похо,щI, спортивные
copoBнoBzlниrl и др.) ГОСТ 12.0.004-90 цровод4тся целевоЙ шIсгрукгаж по ТБ ответственным за
проведение меропри ятия.
Повторный инструктаж по ТБ, который проводит педагог оргtlнизатор или педагог
дополнительного образоваrrия с уrебно-воспитатеrьноЙ группоЙ проводIтся но режо одIого
разав шесть месяIIев по прогрtll\4ме вводного инструктажа.
Щашше о проведении всех вlIдов Iшлсгрукгажей заносятся в Фкурнал цроведениJI инgгруктФка с
учшIцIпdися>, которьй хрtlнится у руководrгеJu{ сгруIсгурного под)азделениrI МБУДО кООЩ
<Берёзко. Восгпrгаrпшки до 14 лет в хqфнало не расписываются.

4.3.4. Обучение работников рабочих профессий.
Проведение периодического, не реже одного раза в год, обl"rения работrпков рабо.пп< и
друпD( профессIй оказанию первой помоши посIрадzlвшппи оргчlнк}ует lирекюр МБУДО (ООЦ
кБерёзко. Вновь щ)инимtlемые на рабсrry прходят обуrеrrие по оказtlнию первой помопц.I
посградавIIшц,1 не поздIее одIою MecflIa после гrриема на рбоry.

4.3.5. Обучение руководитепей и специалистов.
.Щирекгор МБУДО (ООЦ кБерёзко, зап{. д,Iрекгора по А)(Р, з€li\{. дIреmора по ВР, заlrл.

д,Iрекгора по УВР, заведпопцпi хозлiсгвеIfiой часгью, спеIц{tшист по ОТ, руководители
структурньж подр.ц!делений, главньй бухгалтер проходят специапьное обуrепие по охране
труда не реже одного раза в три юда в юсударсгвеIшом образоваIеJьном учрехцеIilш.I г. Саров.

43.6. Проверка знаний требований охрапы труда.
РуководrтеJIи и спеIшаJIисты МБУДО (ООЦ кБерёзкы проходят очередryIо проверку не реже
одIою раза в три юда.
Проверку теорегическLD( знаrпй требовашшi оцраны труда и пракrиtIескID( навыков безопасной

работы работплков рабо.поr тlрофессlй, цроводяг непосредственные руководrтеJм работ ишr
специаJIист по ОТ, в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда во времJI
прведения повторною шgгр}ктажа' но не реже одIого ptr}a в год.

.Щ.ш тrроведеr*rя црв€рки зншппi трбовшпй оцраны труда руководrrелей и споциапистов в
МБУДО (ООЦ <Берёзка> прикtlзом директора
создается комиссиrI по проверке знаний требований охршrы труда в составе не монее трех
человек прошедIIID( обуrеrпrе по охране труда и TIpoBepKy знаrшпl требовашшl охрtlны труда в
ycTtlHoBлeHHoM поряше. Копшtссия соогоит из цредседатеJи, заrrлесгrrrurя(еф цредседатеJIя,
секрегаря и цIенов комиссии.
Резуrьтаты цроверки знаrппl требовшпп1 охрtlны труда работпшсов оформллотся протоколом и

успешно прошедпему проверку знаний вьцается удостоверение в соотвgгсIви}I с приложением к
постtlновлонию Iйшrгруда и IИлпrобразованиrI Россlдл от 13.01.2003г. М 1/29.

л
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4.4. Несчастные спучаи на производстве подлежащие расспедованию и
учету.

Расследованию и учету подлежат носчастные сJIучuй на lrроизводство, IIроисшедшие с
работникаrrли и другими лицап{и при исполнении ими трудовьD( обязаrпrостей и работы по
заданию ащдшиФраtцша МБУЩО (ООЦ <Берёзка>.
К указшпшь,r JIиIIаN,I 0гносятся рабоппшс.I МБУДО (ООЦ <Берёзко, вьшоJпIяюIIие рбсrry по
цудовому договору и другие JшIa, ymglвyloциo в производственной деятельности.
Расспедуrотся и подIIежат учgry к€ж несчЕlстньIе сJIучаи на цроизводстtsе: травма, осгре
сгравJIеIil.lе, теrшrовой удар, ожоц обморожеrпrЕ уюппение, порЕDкение элекц)ическим током,
молнией; укусы HaceKoMbD( и цресмык€lюIшD(ся, телесные поврех(дениrI rraнeceнHble животными;
поц)еЖдения, поJýменные в резуJьтате взрывов, аварIй - повлекпие за собой необходдлоgгь
ПеРеВОда Работшпса на д)угylо рабоry, временную иlпл сгоfшryIо ylpaTy им трудоспособносrи, есша
ОНИЦРИЗОIIIJIИ:

- В теченио рабочего времени натерритории оргtшизации иJIи вне ее (в том числе во время
установленньIх перерывов) ;

- при слодовании к месту работы или с работы на транспорте предоставленном МБУДО
кООЦ <Берёзко;

/\ 
: 

цри слодовании к месгу слrужебноЙ комffiдtрвки и обрат-rо;

цри привJIечении работrшка в усгановлонном поряще к у{аfiию в ликвидации
последствий катастрофы, аварии;

- при осУЩесгвлеIшlи деЙствlЙ, не входяIщD( в трудовыо обвшпrосги работrшlса, но
совершаемьD( в иIIтересах МБУДО (ООЦ <Берёзкы иJм нtlIц)аыIенньD( на цредсIвращение**1Ж;}#"ffi;Ё#}-"ою 

мероприJ.Iи,I с посеtителя\дI.

4.5. Обязанности директора МБУЩО (ООЦ <<Берёзка>> при несчастном
с.пучае на производстве, и с посетитепями кlryбов.
пп":,.,",.н;"т.жffi 

:,:т#"т*,ff :ffi нЖ"#3;Жх**"т?r*,fi ,^"своих
поrпrомо.лrй, контроJIировIIтъ и нести ответственность за ею деятеJъноgью;

немедленно организовать перву.ю помоIIF пострадавшему и при необходш{осм
доgгtlвку его в кIIиничесrсуrо бошlппry - 50;

- принять меры по предотвращению рzlзвития аварийной ситуации и воздейgгвия
/а травI\д{руIопцD( факlоров надруглж Jпщ;

_- 
сохранить до начала расслодовtlниJI несчастного случaш на производстве обсгановку,

какоЙ она бьша на момент цришествия, есJIи это не уц)ожает жизни друп{х JtrIц и не ведот к
аварии, а в сJIr{ае невозможности оо сохранения зафиксировать сложившуюсяl обсгановку
(*чЖff:Ж"ýJfr"*Н#:flff#"}--е 

несчаýтIIого оJI'Iм на производстве и его )дIот;
- немедIенно прошrфорп,плроватъ о носчtlстном cJIyIae на производсгве родствеIIников

пострадавшего, а также нtшравить сообщение в .щепаргаlrлент по делап{ молодежи и спорtа г.
Сарова.
При групповом Еесчастном сJIyIае (два человока и более), тюкелом несчаgtном сJIучtю на
црк}водсIве д!рекюр МБУДО (ООЦ <Берёзко> в течение суток обязан сообщить

"оо'":l';Тlirх""**.труда;
_ вIIркуратуру;
- в ЩVIиС;

в органиспоJIIIитеJъной влaсм г. Сарова;
в объедшrеlпъй гrрофсоюзrъй комитет г. Сарова
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4.б. ПОРЯДОк расqпедования цесчастньDt с.tryчаев на производстве.
,Щrrя расследовtlниrl несчастного сJrrIчш на производстве в МБУЩО KOOL{ <Берёзка>

дrрекгор своим IIрикulзом НеЗаI\4еДИтеJъно создаsг комиссию в составе не менее трех чшовек. В
соgгtlв комиссии вкJIючается споIц,IzlJIист по охране труда и цредстчlвитеJъ гrрофсоюзною комитета
МБУДО (ООЦ <Берёзкы. Комиссию возглавJIяет директор МБУДО (ООЦ кБерёзко иrпr
упоlпlомочеIпrьй цредстulвитоJъ от городской администрации.
Расследование обстОятельстВ и причиН несчастноГо слуItш на проIд}водсгве црводrгся
копш,rссией в течетпае трех дrей.
В КаШДом сJIrIае расследоваIIие несчаспIого случая на производстве комиссиrI вьrIвJIяет и
опраrrrивает очевидЦев происШествия, лиц, доIrygшвIIIID( нарушение нормаIивньD( требоваrлш1
по охранетрудаи по возможности - объяснения от пострадавшего.

4.7. ОфОрмление материалов расследования несчастных случаев и их
учет.

ПО каждому Еесчастному слrIаю на производстве, т.е. потерю работrпком
ТРУДОСПОСобности на срок не менее одIою для офорпшlяgгся aIс о несчастном сJIучае на
ПРОИЗВОДСТВе в 2,х Экземплцрtlх (форма Н-1; Н-1 ПС). При груIшовом не,счасIном случае, акт
составJUIется на кашдого пострадавшего.
AlcT о несчастном слгIае на производстве подп,Iсывается чпенап{и комиссии, угверждаеIся
ДФеШОРОМ МБУДО КООЩ <Берёзко и заверяется печатъю, а ftжже регистрцруется в )Iýrрнале

регистрации несчастньrх спrIаев на производстве.
,ЩИРеКТОР МБУДО ЮОЦ <Берёзко в трехдневньй срок после угверждениrI актао несчастном
СJIУЧае на цроиЗВоДстве обязаrr вьцать один экземпJUIр пострадавшому. ВтороЙ экземпJIяр
аКТа ХРfiIИТСя В Течение 45 лет по Mecly рабсrш посградавIпею вмест€ с материалzlп{и

расследования.

4.8. НеСчастные случаи (травмы) с посетителями воспитацниками
подлежащие расследованию и учетуо
Несчаgгrъй сrтучай, гrрошошедrпшt во BpeMrI уrебно-востпrгатеlьною цроцесса вьввавпппi

псrIерю рабоюспособносги у воспит€lнника не менее одIого дuI в соответствии с медпIинским
закJIючением, оформлясгся tжтом формы Н-2.
Травмы, поJIyIонные цри цроведении MaccoBbD( мерогlрияпй, ця несовершеннолsгнID(
офорrшиегся ttкToм формы Н-2, цмостаJшIьD( посотителей актом произвольной формы.
Учег и xparrelшe tкюв Н-2пtкюв гrроизво.тьной форrлш аналомtIно акгу формы Н-1.
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного комитета
мБудо <Берёзка>

nM r,

Г.В.Киреева
20t1z

пЕрЕчЕнъ
,ЩОлЖностей МБУЩО (ООЦ <Берёзкa>, которым устанавливается ежегодный основной

удлиненный оплачиваемый отпуск

Продолlкительностью 42 календарных дня:

основание:
- Постановление от 0l . 10.2002г. Ng 724 п,4
, ПОСтанОвление Правительства РФ от 01.10.2002 года Ns 724 <<О цродолжительности ежегодного основного
УДIиненного оIшачиваемого отпуска, цредоставJиемого педагогическим работникам> (с изменениями от
29.1 1.2003г., l 1.05.2007г., 18.08.2008г., 16.07.2009г.)
-Постановление 3-его Главного управления при Минзлраве СССР от 18.07.1988г. Ns 32_0241192
- Постановление Госкомтруда сССР и Президиуrrла Вt{СПС от 25.10.74г. Ns 298Д-22 кОб утверждении списка
ЦРОИЗВОдСтв, цехов, профессrЙ и должностеЙ с вредшtми условиrIми труда, работа в которых дает право на
ДОПОлнительrшЙ отпуск и сокрапIенный рабочий деrъ> (с изменениlIми от 13 сеrrтября, l ноября 19'7'7 r.,30
января,24,29мая 1978 г.,7 марта 1979 r,,7 сеlпября,5 ноября,9 декабря l98l г.,6 апреля 1982 г.,7 сентября
1983 Г., 29 пваРя, 12, 2б октября,5,26 ноября 1987 г., 16, 25 февраля, l1 апреля, lб шоня, 2| ллолlя,19 авryста,
lб сентября,6 декабря 1988 г., 14 авryста, l8,22 октября l990 r.,29мая 199l г.)

_ директор
- заместитель директора по Увр
- воспитатель
- вожатый
- старший вожатый
- педагог дополнительного образования
- педагог-организатор
- инструктор по физической культуре
- музыкttльный руководитель
_ врач
_ медицинскtUI сестра
- электрогt}зосварщик

Продолжительностью 35 календарньш дней:

основание:
- Постановпение Госкомтруда СССР и Президиума ВЩСПС от 25.10.74г. М 298Д-22 кОб утверждении списка
пРОизводств, цехов, профессIЙ и должностеЙ с вредшIми условиями труда, работа в которьtх дает право на
дополнительrшЙ отпуск и сокращенный рабочIй день> (с изменениJIми от 1З сеrrтября, 1 ноября |977 r.,З0
января, 24,29 мая 1978 г., 7 марта 1979 г., 7 сентября, 5 ноября, 9 декаФя 1981 г., б апреля 1982 г., 7 сентября
1983 г., 29 яIваря, |2,26 октября,5,26 ноября 1987 г., 16, 25 февра-тlя, 11 апреля, 16 иtоня, 2| лаоtlя, 19 авryста,
16 сентября, б декабря 1988 г., 14 авryста, 18,22 октября 1990 r.,29 мая l99l г.)

_ слесарь-сантехник
- оператор котельной
- мастер котельной
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СОГЛАСОВАНО:
председатель профсоюзного комитота

Г.В.Киреева
2фj*.

пЕрЕчЕнь
,щолжностей и профессий, подлежацих предварительному и периодическому

медицинскому осмотру по прикл}у Минздравмедпрома РФ от 14.0з.1996 года }llb 90 (о
порядке проведения предварительных медицинских осмотров работников и медициЕских

регламентах допуска к профессии> в мБудО (ООЦ <Берёзка>

м ,Щолжность Периодичность
1 .Щиректор . Предварительный и периодический 1 раз в год
2 Заirлеститепь директора по УВР Предварительный и периодический 1 раз в год
J Главный бр<га-птер Предварительный и периодический 1 раз в год
4 Бу<га-тrтер Предварительньй и периодический 1 раз в год
5 Заведующая хозяйством Предварительньй и периодический 1 раз в год
6 Экономист Предварительный и периодический 1 раз в год
7 Водитель Предварительный и периодический 1 раз в год
8 Специалист по ОТ, ТБ Предварительный и периодический 1 раз в год
9 Педагог-организатор Предварительный и периодический 1 раз в год
10 Мастер котельной Предварительньй и периодический 1 раз в год
11 Медсестра Предварительный и периодический 1 раз в год
l2 Механик Предварительный и периодический 1 раз в год
13 Оператор-котельной Предварительный и периодичgский 1 раз в год
I4 Рабочий по ромонту и обслуживанию

зданий и сооружений
Предварительньй и периодический 1 раз в год

15 Электрогазосварщик Предварительный и периодический 1 раз в год
16 Системный администратор Предварительный и периодический 1 раз в год
|7 Сторож Предварительный и периодический 1 раз в год
18 Уборщик помещений Предварительный и периодический 1 раз в год
19 Уборщик территории Предварительньтй и периодический 1 раз в год
20 Электромонтер Предварительный и периодический 1 раз в год
2I воспитатоль Продварительный при приеме на работу
22 Вожатый Предварительный при приеме на работу
2з Музыкальный руководитель Предварительный при приеме на работу
24 Старший вожатый Предварительный при приеме на работу
25 Инструктор по физической культуре Предварительный при приеме на работу
26 Педагог дополнительного

образования
Предварительньй при приеме на работу

27 Врач Предварительный при приеме на рабоry
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МБУДО (ООД кБерёзка>

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного комитета

I.В.Киреева
20ао

нормы
бесплатной вьцачи спецодеждьт, спецобуви и других средств индивидуальной защиты

работникш{ МБУДО кООЦ кБерёзка>

Ns п/п Профессия
/должность

Наименование сродств
индивидуальной защиты

Норма выдачи на
год на 1 чел.
(единицы,

комплекты)
1 Электромонтер по

обслуживанию
электрооборудования

Костюм хлопчатобумажный
Перчатки диэлоктрические
Галоши диэлектрические
Куртка на утепляющей подкладке
Рукавицы комбинированные иди
перчатки хпопчатоб)rмажные или
перчатки с попимерным покрытием

1

1 пара (лежурные)
1 пара (дежурные)
1 на3 года
|2

2 Уборщик территории Костюм хлопчатобумажный
Фартук хлопчатобумажный с
нагрудником
Рукавицы комбинированные или
перчатки с полимерным покрытием
fIпащ непромокаемый
Куртка Еа утепляющей подкладке
выtенки или сапоги кожаные
утепленные
гыtоши на валенки
Сапоги резиновые

на 3 года
на 3 года

пара на 2 года

1

1

1

1

1

1

1

J Уборщича
производственных
помещений

Куртка на утепJuIющей подкладке
Ха.пат хлопчатобумажный
Перчатки розиновые
Тапки на нескользящей основе
перчатки с полимерным покрытием

1 на 3 года
1

l2
1

6
4 Водитель Костюм хлопчатобумажный

Перчатки хлопчатобумажные или
перчатки с попимерным покрытием
Жилет сигнzlльЕый 2 класса защиты

1

6

1

5 Оператор котельной Костюм хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные или
порчатки с полимерным покрытием
очки затrIитные

1

|2

1 пара (дежурные)
6 Электрогазосварщик Костюм сварщика

Ботинки кожаные ипи сапоги
резиновые с жестким подноском

1

1
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УТВЕРЖЩАЮ:



Костюм хлопчатобрлажный
Рукавицы брезентовые или краги
сварщика
Очки з€tIцитные или щиток затцитный
Куртка на утепляющей подкладке
Брюки на утепляющей подкпадке или
костюм зимний сварщика
Ва-шенки с резиновым низом или
Сапоги кожаные )деппенные с
жестким подноском
Перчатки с защитным покрытием
морозостойкие с шерстяными
вкладышЕlми

1

l2

1

1

1

aJ

,Що износа
1 на3 года

1 Рабочий по ремоIIту
и обслуживанию
зданий и сооружений

Костюм брезентовый или
хпопчатобумажный
Рукавицы комбинированные или
перчатки с попимерным покрытием
Сапоги резиновые
Респиратор
Куртка на утепляющей подкладке
Брюки на угепляющей подкладке
вшtенки или сапоги кожtlные
утепленные

1

,Що износа
1 на3 года
1

1

|2

8 Слесарь-сантехник Костюм хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные или
перчатки с полимерным покрытием
Ботинки кожаные с жестким
подноском
Сапоги розиновые
Куртка Еа утепляющей подкладко

1

l2

1

1

1 наЗ года
9 Сторож Куртка на утепляющей подкладке

Брюки на угопляющей подкладке
валенки или сапоги кожаные
утепленные
Костюм из смешанных тканей дпя
защиты от общих производственных
загрязнений и механических
воздействий
Плащ хлопчатобумажный с
водоотт€lлкиваrощей пропиткой

1 на 3 года
(дежурная)
1

1(дежурные)

1

(дежурный)

10 Мастер котельной KocTroM хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные или
перчатки с полимерным покрытием

1

6

11 Заведующая
хозяйством

Куртка на утепляющей подкладке
Халат хлопчатобумажный
Туфли Еа нескользящей основе
Перчатки с полимерным покрытием

1на3
1

1

|2
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a

СОГЛАСОВАНО:
Председатоль профсоюзЕого комитета
МБУДО KOOL{ кБерёзка>

Г.В.Киреева Г.Г.Егорову4 zй/r. 20Ц

пЕрЕчЕнъ
ДОПЖНОСТей МБУДО КООЦ КБерёзкш, которым предоставлена возможность приема пищи в

течение рабочего времени, в связи с условиями работы

1. Оператор котельной

2. Сторож

3. Электромонтер по ремонту электрооборудования (в период заездов)

4. Слесарь-сантехник (в период заездов)

УТВЕРЖДАЮ:
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